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Lista de Abreviaturas

CTA - Comisséao Técnica de Apoio

CAP — Coordenacao de Atencao Primaria

Bl — Business Intelligence

OSS - Organizagao Social de Saude

UCs - Unidades Contabeis

SAP — Superintendéncia de Aten¢ao Primaria
PEP — Prontuario Eletrénico do Paciente

ESF — Estratégia de Saude da Familia

EqSF- Equipe de Saude da Familia

EqSB- Equipe de Saude Bucal

BF — Bolsa Familia

CFC — Cartao Familia Carioca

SCNES - Sistema de Cadastrado Nacional do Estabelecimento de Saude

DICA- Divisao de Informacgao, Controle e Avaliagao.
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Apresentagao

O presente documento tem como objetivo apresentar os resultados dos indicadores
de desempenho das variaveis 1, 2 e 3 alcangados pelos profissionais das equipes de saude
da familia e das equipes de saude bucal das unidades de saude da area programatica 3.1
(AP 3.1) no més de Janeiro e Fevereiro de 2017.

Esta area utiliza o sistema de prontuario eletrbnico Prime Saude, que esta
implantado em cada unidade com servidores locais e ndo necessita de link de internet para
o seu funcionamento. Os relatérios dos indicadores de desempenho sédo gerados a partir de
um sistema de Bl (INTUS), que mapeia todos os dados do sistema Prime instalado nas
unidades.

Na conduc¢ao do projeto Prime Saude, continuamos com o grupo de trabalho que se
reine mensalmente na Coordenacdo de Area Programatica (CAP 3.1) para discuss&o das
demandas do sistema que devem ser priorizadas e implementadas. Neste grupo, também
sado feitas sugestdes de melhorias do sistema e propostas para solugado de problemas
apresentados pelos profissionais das equipes e gerentes das unidades de saude.

No presente relatério, serdo apresentados os resultados dos indicadores para o més
de Janeiro e Fevereiro de 2017. O primeiro capitulo deste documento traz a descricdo da
variavel 1, apresentando os resultados da area, considerando os 19 indicadores do aditivo
de contrato, com as respectivas discussdes. Em seguida é apresentada a variavel 2, trazendo
os resultados de cada equipe a partir da analise dos indicadores do aditivo de contrato e as
respectivas justificativas e propostas de a¢des de melhoria. Na variavel 3, sdo apresentadas
as equipes que alcangaram esta variavel, bem como no anexo VI a lista de grupos
alcancados pelas equipes.

Destaca-se que no presente documento ndo constam as partes referentes aos
repasses financeiros para variaveis 1, 2 e 3, em atendimento a orientagcdo do oficio
S/SUBGEX n°.041/2017 da SMS/RJ, formalizada em reunido ocorrida entre a OSS Viva Rio
e aquela secretaria em 24/03/2017, onde foi informado que no cronograma de desembolso

financeiro e metas fisicas para o exercicio de 2017 nao ha previsado de repasses financeiros.
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Relatorio Assistencial

1. VARIAVEL 1

Esta variavel tem como objetivo induzir boas praticas na gestdo da OSS e equipara-
las as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do
contrato de gestdo ndo cabendo a SMS interferir nesta aplicacdo desde que pertinente ao
objeto do contrato.

De acordo com o Contrato de Gestao, entende-se por equipe de saude da familia
completa, em cada més do periodo de analise, aquela que possuir cadastrado no SCNES,
um médico 40h ou dois médicos 20h, um enfermeiro, um técnico de enfermagem e o niumero
minimo de ACS definido pela CAP para cada territério. Na AP 3.1 ficou definido o numero
minimo de 4 ACS para compor a ESF.

No bimestre em analise, a area alcangou 12 de 19 indicadores, o0 que corresponde a
75,44% do total. O quadro a seguir apresenta os resultados alcancados pela area para os

indicadores da V1, no periodo Janeiro e Fevereiro de 2017.
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VIVARIO
QUADRO DE INDICADORES - PARTE VARIAVEL 1
Periodo: 01/01/2017 a 28/02/2017
AP: 34 METAS ATINGIDAS 75,44%
Agao Indicadores Férmula de calculo Fonte Perlodlcllda.de g jan/17 fev/i17 BIM Meta
Avaliagao
Manutencio d {5865 d Proporcéo de unidades de satide da | N° Unidades com comissao com A partir do 7° més de
nuten mi
and e} (.;ao e co X ssoes de familia com comissdes de prontuarios | afividade mensal x100 PEP contrato (se confrato 100,00% 92 86% 96,43% 95%
prontuérios nas unidades ) ) ) ! ’ !
implantadas N° de unidades com ESF novo) Trimestral
A h o d N° de profissionais das ESF e ESB
companhamento ¢o cadastradas no PEP com .
cadastramento no Cadastro Proporgéo de profissionais de salde correspondéncia no CNES PEP + Arquivo
Nacional de porgeo e P exportagéo do Bimestral 99,32% 99,06% 99,16% 95%
Estabelecimentos de Saiid cadastrados x100 N° CNES
imen
:caN:sec enios de sadde profissionais ESF e ESB
¢ ) cadastrados no PEP
N.° de consultérios assistenciais
com impressora disponivel e
Estrutura para impressao de Percentual de consultdrios com funcionando nas unicades da érea
para fmpressic ; ) de planejamento PEP Bimestal 100,00% 98,53% 99,41% 9%
documentos assistenciais impressora funcionando 100 Ned
X . de
consultérios assistenciais nas
unidades da area de planejamento
N° de declaragdes de abastecimento
Abasteciment ard Proporgéo de unidades de satde com g ¢ edc aragoes de abas mm:go
astec egular das adequado
. ecimento regular declaragao do diretor/gerente que o K X_ PEP Bimestral 100,00% 96,88% 98 44% 95%
unidades ~ ) N° de unidades recebendo apoio a ! ! !
estdo regularmente abastecidas ~
gestdo
. . X N° de unidades que realizam o
Descentralizagdo do Proporg&o de unidades que realizam )
i i i fornecimento registrado no PEP .
fornecimento de o fonecimento de medicamentos . 100 PEP Bimestral 100,00% 100,00% 100,00% 95%
medicamentos controlados controlados N° total de unidades da &rea
N° de unidad 4o d
Regularidade do envio da Proporgéo de unidades que o unioa e.com lco:\EpF:avaqao ¢
envio pelo
produgéo (BPA, SIAB e informaram em dia SIA, SIAB e P 100 PEP Bimestral 100,00% 100,00% 100,00% 100%
OSINFO) OSINFO
) N° total de unidades
N° de profissionais das ESF e ESB
Regularidade no envio dos | Proporcao de profissionais da ESF e © profssionals das ] ¢
o . . ) que receberam por e-mail pelo PEP
es de : ESB que mensalmente por od o dos Indicad
0 envio do resultado dos indicadores
(variaveis 2 e 3), SIAB e SIA | email pelo PEP o envio do resultado " : PEP Bimestral 100,00% 100,00% 100,00% 100%
o - de desempenho (V2 e V3), SIA e ’ ’ b
aos profissionais das de indicadores de desempenho
X o ) SIAB x100  N°total
equipes (varidveis 2 e 3) de sua unidade T
de profissionais ESF e ESB
Relacii d ) Valor gasto com a rubrica gestéo
elagdo do gasto
? i .g . Razéo de gasto administrativo em TEIAS x 100 Prestagéo de .
administrativo em relagdo ao . ) . Bimestral 0,62 09 0,76 <ou=1
relagao o total do gasto Teto do valor para a rubrica gestao contas
total de gastos do TENS
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Compra de itens abaixo do

Proporgéo de itens adquiridos com

Total de itens comprados abaixo da

nas equipes

profissionais nas ESF

N° total de profissionais
ativos no periodo

valor médio do banco de Compras e
9 ) valor abaixo da média do banco de | meédia x 100 Total de ) ,p . Bimestal 47,22% 33,33% 41,27% 95%
pregos em saude do MS ou X ) B Licitagéo
precos do MS em saude ou SMS itens adquiridos
da SMS
P 04 " N° de declaragdes dos gerentes de
Qualidade dos itens l;oporgaod e;;eren ?dq:e materiais de qualidade e servigos
consideraram de boa qualidade os
10 |fornecidos e dos servigos ) B g . prestados de qualidade PEP Bimestral 97 15% 95 54% 96,35% 95%
itens adquiridos € os servios ! ! !
contratados x 100 N°de
prestados . . "
unidades recebendo apoio a gestao
N° de casos novos de Tuberculose
p 0. d . o Lbercul encerrados como cura na érea
roporgao de cura de roporgdo de casos de tuberculose
11 | TOPO'S e X100 PEP Bimestal 76,00% 67,57% 72,41% 8%
tuberculose encerrados como cura ! ! !
N° Total de casos novos de
Tuberculose encerrados na érea
N° de gestantes residentes na
abrangéncia das equipes nofficadas
para Siflis na Gestagéo com
Acompanhamento de Sifilis | Proporgéo de notiicagdes de Sfflis na tratamento adequado )
12 PEP Bimestral 9 9 90%
na Gestagéo Gestagdo com tratamento adequado X100 27,40% 32,44% 30,02% ’
N° de gestantes residentes na
abrangéncia das equipes nofficadas
para Sflis na Gestagéo
N° de mulheres que encerraram o
: | pré-natal com 7 ou mais consultas
. Proporgéo de gestntes com 7oumais | . X
Proporgéo de gestantes com ) ) (médicos e/ou enfermeiros) na &rea .
13 ) consultas de pré-natal registradas no PEP Bimestral 52,42% 50,65% 51,62% 80%
7 ou mais consultas oEP x 100 Ne
total de mutheres que encerraram o
pré-natal na drea
N° de pessoas cadastradas no PEP
Proporgéo de cadastros Proporgéo de cadastros definifvos | com preencimento do campo CPF
definitivos com nimero com nimero Unico em relagéo ao total|  para pessoas com 16 anos ou .
1], ) PEP Bimestal 94,62% 94,85% 94,74% 90%
{inico para pessoas com 16 | de cadastros (pessoas com 16 anos | mais x 100 N°
anos ou mais (CPF) ou mais) fotal de pessoas cadastradas no
PEP com 16 anos ou mais
P 0 de cadast N° de pessoas cadastradas no PEP
roporgdo de cadastros
.p. .G i Proporgéo de cadastros definifvos | com preencimento do campo DNV
definitivos com nimero com numero (nico em relagéo ao total | ou CPF para pessoas com menos
15 |unico(DNV ou CPF) para ¢ parap PEP Bimestral 93,33% 93,84% 93,58% 90%
de cadastros (pessoas com menos | de 16 anos x 100
pessoas com menos de 16
de 16 anos) N° total de pessoas cadastradas no
anos
PEP com menos de 16 anos
(n° de profissionais subsfiuidos + n°
Rotatividade de profissionais Rotatividade (Tumover) de de profissionais admidos)/2
1 P (Tumover) P ) CNES Birestal 1,56% 272% 4,28% <ou=33%%
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Proporgéo de criangas e Numero de criangas e gestantes N° de criangas até 2 anos e
ficiarias do ias do Cartdo Familia gestantes beneficidrios do CFC Porl

17 [Cartdo Familia Carioca com | Carioca acompanhadas no periodo | acompanhados Ne BF/S(l)JBPAV Bimestral 24,64% 33,64% 33,64% 30%

condicionalidades pelo total de criangas e gestantes total de criangas até 2 anos e

acompanhadas beneficiarios do CFC gestantes beneficiarios do CFC

Percentual de escolas e

creches no territorio de B N.° de escolas que receberam .

L ) Proporgéo de escolas e creches . ) ) Mensal(considerar

referéncia da Unidade de i i alguma agao de salde no periodo X
18 ... . cobertas na 4rea da unidade de PEP apenas meses letivos 81,71% 81,71% 90%

Satide com no minimo uma x 100 Total de

. . Salide de referéncia , das escolas)
atividade de promogéo, esolas da area
prevengéo ou assisténcia
N.° famflias beneficidrias do BF
. . cadastradas na area da ESF com
Proporgéo de familias com entregade|
. ) | kits individuais entregues para todos
X . kits de higiene oral dentre as familias :
19 |Desempenho assistencial S 0s seus membros pelos ACS ou PEP Bimestral 28,70% 35,70% 64,43% 67%
beneficiérias do programa Bolsa
) ESB x 100 Total
Familia
de famflias beneficiarias do BF
cadastradas na area da ES

*2/3 da meta estabelecida em contrato devido ao periodo de andlise ser bimestral

Apresentamos, a seguir, as justificativas para os resultados dos indicadores da
variavel 1 obtidos no més em analise. Os resultados do més, bem como a regra de calculo
vigente sdo apresentados nos quadros que antecedem as justificativas de cada indicador e

seguem no Anexo | — Indicadores da variavel 1, do presente relatério.

Indicador 1: Proporgéo de unidades de saude da familia com comissbes de prontuarios
mantidas. Meta: 95%. Resultado do periodo: 96,43%

INDICADOR 1 - Manutengao de comissoes de prontudrios nas unidades
JANEIRO FEVEREIRO BIMESTRE

I

Numerador 29 26 28
Denominador 29 28 29 MEDIA
Resultado 100% 92,86% 96,43%
Fonte: PEP/2017

No periodo, as unidades da A.P 3.1 CMS Madre Teresa de Calcuta e CMS Newton

Alves Cardozo nao registraram a reunido da comissao de prontuario eletrébnico no més de

REGRA

Fevereiro, alcangando assim o resultado de 96,55% neste indicador.
O prontuario permite que o gerente/diretor registre no médulo de cadastro da unidade
existéncia da comissao de prontuario, a periodicidade das reunides, participantes e as atas

de cada reunido. Cada unidade faz mensalmente a reunido da comissao de prontuario para
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avaliacdo do registro das informacdes assistenciais e indicadores de desempenho das
equipes. No bimestre as unidades iniciaram o novo modelo de auditoria que foi implantado
no inicio deste ano onde, até agora, foram avaliadas as seguintes linhas de cuidado:

- Janeiro: mulher, gestante, diabéticos, crianca até 1 ano.

- Fevereiro: crianga de 1 a 2 anos, hipertensao, tuberculose/ hanseniase, tabagismo

A area programatica 3.1 possui 32 unidades de saude dea familia. E Importante
pontuar que no periodo as clinicas de familia Valter Felisbino de Souza, Nilda Campos de
Lima, Wilma Costa e Klebel Oliveira Rocha ndo foram considerados neste indicador ja que o
contrato de gestdo, diz que a periodicidade de avaliagdo do indicador deve considerar

unidades a partir do 7° més de funcionamento.

Indicador 2: Proporcao de profissionais de saude cadastrados no SCNES. Meta 95%.
Resultado do periodo: 99,16%

INDICADOR 2- Acompanhamento do cadastramento no Cadastro Nacional de

Estabelecimentos de Saude (SCNES)
JANEIRO FEVEREIRO BIMESTRE ‘ REGRA
Numerador 1897 1899 1898 MEDIA

Denominador 1910 1917 1914 MEDIA
Resultado 99,32% 99,06% 99,16%

Fonte: PEP/2017

Este indicador demonstra a propor¢ao de profissionais das ESF e ESB cadastrados
no prontuario com correspondéncia no SCNES. Para o més de analise, a area alcanga o
resultado de 99,16%, ficando dentro da meta proposta em contrato.

O cadastro e atualizagcdo dos profissionais no SCNES sao realizados pelo
gerente/diretor na propria unidade de saude com acompanhamento da DICA/CAP 3.1.

Mensalmente é importado no Prontuario Eletrénico o arquivo em XML do CNES,
correspondente a base de fechamento da competéncia. Este processo permite a
comparagao entre os profissionais que constam na base do CNES e os profissionais ativos
no Prime. ApGs importacdo desta a base, € possivel gerar no sistema a listagem de
profissionais que se encontram em divergéncia. Esta listagem é enviada para as unidades e
para DICA/CAP 3.1, justificar e acompanhar as divergéncias encontradas.

As inconsisténcias identificadas no bimestre em analise, sdo apresentadas no

quadro abaixo acompanhado de suas respectivas justificativas:
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UNIDADE NOME DO PROFISSIONAL CATEGORIA IN(';/(I)CI)\IEI\;(':EII)\I‘L:ZIA
7985657  |CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA CRISTINA RODRIGUES FELIX ENFERMEIRO TRANSFERENCIA
9016805 | CF NILDA CAMPOS DE LIMA ANGELA SILVA DE OLIVEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM DEMISSAO
9075143  |CF KLEBEL DE OLIVEIRA ROCHA EDMILSON SANTOS JUNIOR TECNICO DE ENFERMAGEM DEMISSAO
9075143  |CF KLEBEL DE OLIVEIRA ROCHA MARCELA KELLY NASCIMENTO DESTRO MEDICO 20H DEMISSAO
2295032 |CMS MARIA CRISTINA R PAUGARTTEN MARAISA CARVALHO DE BRITO MEDICO 40H DEMISSAO
5476798  |CMS HELIO SMIDT MARIA DA CONCEICAD MACEDO RAPOSO DA MEDICO 40H DEMISSAO
CAMARA
6524486  |CF RODRIGO Y AGUILARROIG MARCIA MARIA CAJUEIRO CAMPOS MEDICO 40H DEMISSAQ
2296551  |CMS AMERICO VELOSO LUCAS NASCIMENTO DA LUZ MEDICO 20H ADMISSAQ
6804209  |CF ASSIS VALENTE CARLA DE MELLO HEINZELMANN MEDICO 20H DEMISSAO
6804209  |CF ASSIS VALENTE CAROLINA IGLESIAS BACHOLSKY MEDICO 20H DEMISSAO
5179726  |CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS LUIZ AUGUSTO BATISTA BORGES MEDICO 40H DEMISSAQ

Base do CNES: 03/03/2017

As inconsisténcias entao encontradas tém a ver com as regras estabelecidas pela

CAP no que diz respeito aos prazos para uma equipe se mater completa. Médicos do

programa Mais Médicos, residentes e estatutarios nao sdo considerados.

Os profissionais admitidos aparecerao na base do SCNES na competéncia do més

subsequente. As inconsisténcias relacionadas as demissodes, transferéncias e licengas,

foram sinalizadas as unidades para inativagdo dos respectivos logins no prontuario

eletrénico.
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Indicador 3: Percentual de consultérios com impressora funcionando. Meta: 95%.
Resultado do periodo: 99,41%

INDICADOR 3 - Estrutura para impressao de documentos assistenciais

JANEIRO FEVEREIRO BIMESTRE \ REGRA
Numerador 340 335 338 MEDIA

Denominador 340 340 340 MEDIA
Resultado 100% 98,53% 99,41%

Fonte: PEP/2017

Este indicador visa avaliar a estrutura para impressdao de documentos nos
consultérios assistenciais e farmacias das unidades. Os consultorios tematicos, quando
utilizados para consulta, também sao considerados no calculo. O prontuério permite que o
gerente/diretor registre mensalmente se todos os consultérios apresentam impressoras
disponiveis e funcionando.

No bimestre a area alcangou a meta desse indicador, ficando com 99,41% de
impressoras em funcionamento no periodo. Apenas o CMS Newton Alves Cardozo e o CMS
Parque Uniao relataram problemas nas impressoras no més de Fevereiro do bimestre em
analise.

Indicador 4: Propor¢cdo de unidades de saude com declaragdo que estdo regularmente
abastecidas pelo diretor/gerente.Meta: 95%. Resultado do periodo: 98,44 %.

INDICADOR 4 - Abastecimento regular das unidades
JANEIRO FEVEREIRO BIMESTRE REGRA

Numerador 32 31 31,5

Denominador 32 32 32 MEDIA
Resultado 100% 96,88% 98,44%

Fonte: PEP/2017

Este indicador visa medir a proporcao de unidades que declaram estar regularmente
abastecidas no periodo avaliado. Para calculo do indicador, o gerente deve registrar
mensalmente se o0 abastecimento se deu de forma regular.

No bimestre em analise, a area alcancou a meta estabelecida, apesar do CMS
Newton Alves Cardozo néo ter feito o registro para o més de Fevereiro, as demais declararam

estar abastecidas regularmente, mantendo o resultado alcangado no ultimo periodo.

_—_-'-_—-—_
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Indicador 5: Proporgdo de unidades que realizam o fornecimento de medicamentos
controlados. Meta 95%. Resultado do periodo: 100%.

INDICADOR 5 - Descentralizagdao do fornecimento de medicamentos controlados
JANEIRO FEVEREIRO BIMESTRE REGRA
Numerador 31 31 31

Denominador 31 31 31 MEDIA
Resultado 100% 100% 100%

Fonte: PEP/2017

O resultado desse indicador reflete a dispensacao de medicamentos controlados nas
unidades de saude autorizadas e que cumprem as premissas estabelecidas na portaria N°
344 que exige a presenga de farmacéutico 40h, conforme pactuagdo com o NAF da CAP
3.1 e setor de Farmacia da OSS.

Na contabilizagdo deste indicador no Prime, considera-se no numerador por meio de
consulta direta ao sistema Stok, as unidades que mensalmente dispensaram pelo menos um
medicamento controlado.

Na AP 3.1 apenas o CMS Parque Unidao nao encontra-se habilitado para este tipo de
dispensacao de medicamentos.

Para o periodo, a area alcangou 100,00% desse indicador, ficando dentro da meta

estabelecida em contrato, assim como periodo anterior.

Indicador 6: Propor¢cédo de unidades que informaram em dia SIA, SISAB e OSINFO. Meta:
100%. Resultado do periodo: 100,00%.

INDICADOR 6 - Regularidade do envio da producdo (BPA, SIAB e OSINFO)

JANEIRO FEVEREIRO BIMESTRE REGRA

Numerador 32 32 32

Denominador 32 32 32 MEDIA
Resultado 100% 100% 100%

Fonte: PEP/2017

Para o bimestre analisado, a area manteve-se dentro da meta proposta, significando
dizer que todas as unidades realizaram a exportacdo dos arquivos de produgao no prazo

estipulado.

12



meses de Janeiro e Fevereiro de 2017.

O processo de exportacdo do SISAB e BPA pelos gerentes/diretores das unidades

VIVARIO

vem sendo seguido de acordo com as orientagdes da SUBPAV e CAP, obedecendo aos
prazos ja estipulados entre o 1° e 2° dia util de cada més. A partir de Janeiro de 2017, a
alimentacao dos indicadores de desempenho no Portal OSInfo, é realizada no portal até o

10° dia util de cada més pela equipe do Sistema de Informacéo.

Indicador 7: Proporgao de profissionais da ESF e ESB que receberam mensalmente por e-
mail pelo PEP o envio do resultado de indicadores de desempenho (variaveis 2 e 3) de sua
unidade, SIA e SISAB. Meta 100%. Resultado do periodo: 100,00%.

INDICADOR 7- Regularidade no envio dos indicadores de desempenho (variaveis 2 e 3), SIAB e SIA

aos profissionais das equipes
JANEIRO FEVEREIRO BIMESTRE REGRA
Numerador 1.912 1.920 1.916 MEDIA
Denominador 1.912 1.920 1.916 MEDIA
Resultado 100% 100% 100%

Fonte: PEP/2017

Nos meses de Janeiro e Fevereiro, todos os profissionais que compdem as equipes
de saude da familia e as equipes de saude bucal receberam por e-mail os indicadores de
desempenho e produgéo.

A empresa de prontuario envia mensalmente por e-mail aos profissionais que
compdem as EqSF e EqSB, os resultados dos indicadores de desempenho e arquivos
producdo. Estes e-mails sdo enviados com cépia para controlevariavel@gmail.com e
vivaindicador7@gmail.com, contas criadas pela CAP 3.1 e OSS respectivamente para
auditoria dos e-mails recebidos pelos profissionais.

A fim de garantir o envio destas informagdes aos profissionais, € obrigatério o
preenchimento do campo e-mail na abertura do login no prontuario eletrénico. No sistema ha
um validador no campo de cadastro do e-mail, impedindo que sejam cadastrados enderegos
eletrénicos considerados invalidos.

A lista nominal de todos os profissionais que receberam os e-mails com os arquivos
para o més de analise sera enviada no CD arquivo “Volume 2 - Anexo IV” juntamente com

essa documentacgao.
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VIVARIES meses de Janeiro e Fevereiro de 2017.

Indicador 8: Razao de gasto administrativo em relagdo ao total do gasto. Meta: < ou =1.
Resultado do periodo: 0,76.

INDICADOR 8- Relagao do gasto administrativo em relagdo ao total de gastos

JANEIRO FEVEREIRO BIMESTRE REGRA
Numerador R$ 493.475,96 R$ 717.729,07 RS 121120503 | SOMA
Denominador RS 798.973,25 R$ 798.973,25 R$ 1.597.946,50 | SOMA
Resultado 0,62 0,90 0,76

Fonte: Prestagdo de Contas/OSVivario

Esse indicador tem como objetivo avaliar a eficiéncia da gestdo, buscando medir a
razao do gasto administrativo da area em relagdo ao gasto total, tendo como referéncia o
teto do valor para a rubrica gestdo do TEIAS - OSS no periodo. Para os meses de Janeiro e
Fevereiro, a area alcangou a razao de 0,76 desse indicador, ficando dentro da meta
estipulada. A demora na liberacdo do repasse promoveu uma escassez de recursos,
dificultando o pagamento das despesas por isso houve um aumento de gastos no més de
Fevereiro. Devido a reducéo de 20% no repasse do contrato, considerando-se que o mesmo
foi retroativo aos meses de Janeiro e Fevereiro, houve alteragdo no denominador do

indicador 8.

Indicador 9: Proporcao de itens adquiridos com valor abaixo da média do banco de pregos
em saude do MS ou SMS. Meta: 95%. Resultado do periodo: 41,27%

INDICADOR 9- Compra de itens abaixo do valor médio do banco de pregos em satide do MS ou da

SMS
JANEIRO FEVEREIRO BIMESTRE REGRA
Numerador 17 9 26 SOMA
Denominador 36 27 63 SOMA

Resultado 47,22% 33,88% 41,27%

Fonte: Prestagéo de Contas/OSVivario

O indicador mede a proporcéao de itens adquiridos com valor abaixo da média do banco
de pregos do MS (Ministério da Saude) ou da SMS (Secretaria Municipal de Saude).
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-
Apresenta como objetivo avaliar a eficiéncia das aquisigdes e uso adequado dos recursos
do projeto.

Em observancia aos decretos n° 41.208 e 41.209 de Janeiro de 2016, que dispdem
sobre as compras e contratagdes de servicos realizados pelas Organizagbes Sociais, o
indicador 9 da variavel 1 passa a ser calculado tendo como fonte de analise os registros das
atas de precos constantes no site Ecompras (Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro) e site
ComprasNet. As compras efetuadas pela OSS levardo em consideracdo 0s precos
registrados nas atas da SMS, bem como demais atas dos 6rgaos da Prefeitura do Rio de
Janeiro, além dos registros de pregos identificados no site ComprasNet.

A OSS tem como premissa a compra igual ou abaixo do prego correspondente a ata,
contudo quando nao for possivel, o item tera justificativa sinalizada e anexada ao processo
de compra/contratacao correspondente. Nas tabelas abaixo € possivel visualizar os itens e
seus respectivos valores e codigos nas atas de referéncia. Os itens - conforme especificagdo
apontada - ndo encontrados em ata especifica sao sinalizados como “Sem ata de referéncia”

As notas fiscais dos itens adquiridos no més serao enviadas em CD por oficio junto desta
CTA. Os dados para calcular esse indicador possuem como fonte o setor de prestagao de

contas da OSS. O resultado para o bimestre foi 41,27%
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VIVARIES meses de Janeiro e Fevereiro de 2017.

Tabela de itens adquiridos no més de Janeiro/2017

Valor das Atas E- Ata de reféncia E- Codigo ATA E-

. VALOR
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL compras / compras/Compra compras/Compr

UNITARIO
comprasnet sNet asnet

2158 |[Gel transparente viscoso com alginato UNIDADE 350

59,90 20.965,00 R$ 21,00 PE 00024/2016 433911

Justificativas

Quantidade da ata (3.000

unidades) muito superior

a quantidade comprada
pelo VivaRio (350)

Bota de unna bandagem flexivel de gaze
2158 branca UNIDADE 80
58,84 4.707,20 RS 73,00 PE 00088/2016 390554

2158 |[Curativo de alta absorgdo 10x10cm. UNIDADE 496 Sem ata
79,00 39.184,00 referéncia

2158 |[Curativo de alta absorgdo 10x10cm. UNIDADE 224 Sem ata
79,00 17.696,00 referéncia
16-
59498 |Luva procedimento tamanho XP. CAIXA 350 0025_sms_pe16-
16,00 5.600,00 RS 15,50 0007 6532.00.074-85

59498 |Agulha Eclipse 40x1,20 UNIDADE 18000 Sem ata
0,42 7.560,00 referéncia

59504 |Agulha Eclipse 13 x 0,40 UNIDADE 30000 Sem ata
0,42 12.600,00 referéncia

59504 |Agulha Eclipse 40x 1,20 UNIDADE 30000 Sem ata
0,42 12.600,00 referéncia

9785 |Atadura de crepe 15 cm x 4,5 mt - 13 fios UNIDADE 15200 Sem ata
0,86 13.072,00 referéncia

2726 |Gaze rayon embebida em dleo dermoprotetor [ UNIDADE 1.320 Sem ata
8,77 11.576,40 referéncia

Anestesico injetavel lidocaina 2% + Epinefrina
13464 CAIXA 140
1:100.000 tubete
41,60 5.824,00 RS 69,85 PE 00005/2017 269851

Anestesico injetavel lidocaina 2% + Epinefrina

13430 1:100.000 tubete CAIXA 306
41,60 12.729,60 RS 69,85 PE 00005/2017 269851

596 |Sonda asp traqueal n.08 PACOTE 56
0,57 31,92 RS 0,38 PE 00039/2016 279763

596 [Sonda uretral 10 PACOTE 81
0,62 50,22 RS 0,58 PE 00009/2016 240057
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VIVARIO
596 |Sonda uretral 12 PACOTE 300
0,65 195,00 RS 0,69 PE 00010/2016 278682
596 |Sonda uretral 06 PACOTE 96
0,58 55,68 RS 0,54 PE 00123/2016 282608
596 |Sonda uretral 08 PACOTE 125 Sem ata
0,60 75,00 referéncia
596 |Tubo endotraqueal 8,0 CAIXA 1 Sem ata
44,20 44,20 referéncia
Curativo de carvdo ativado e prata 10,5 x
138254 UNIDADE 210 Sem ata
10,5cm. .
41,00 8.610,00 referéncia
1070 |[Sonda de Aspiracao traqueal n 6 UNIDADE 630
0,68 428,40 RS 0,35 PE 00039/2016 279760
1070 |Fralda adulto tamanho M UNIDADE 360
1,29 464,40 RS 0,80 PE 00086/2016 358131
6312 [Conjunto de Nebulizagdo Infantil -Daru UNIDADE 150
5,71 856,50 RS 9,00 PE 00018/2015 238919
16-
60191 [Luva cirugica 8,0 New Hand PAR 540 0018_sms_pel6-
1,00 540,00 RS 0,87 0007 6532.00.004-72
16-
60187 |Luva procedimento tamanho G CAIXA 110 0018_sms_pel6-
16,00 1.760,00 RS 16,89 0007 6532.00.009-87
60180 |Agulha eclipse 25x0,70 UNIDADE 25000 Sem ata
0,42 10.500,00 referéncia
16-
60180 [Luva procedimento tamanho XP. CAIXA 350 0025_sms_pel6-
16,00 5.600,00 RS 15,50 0007 6532.00.074-85
5701 |Espatula N.1 UNIDADE 15 Sem ata
13,55 203,25 referéncia
5718 |Curativo de gazes esteril 100% algoddo UNIDADE 120 Sem ata
53,50 6.420,00 referéncia
5711 |[Curativo ndo aderente de acetato de celulose [ UNIDADE 900 Sem ata
3,65 3.285,00 referéncia
2016-
5689 |[Fralda descartavel infatil tamanho G UNIDADE 720 0042_SMA_pe20
0,79 568,80 RS 0,47 16-0322 85400006854
35941 [Compressa em petrolatum 7,6x20,3 UNIDADE 1350 Sem ata
5,30 7.155,00 referéncia
28941 |Scalp 21g disp seg UNIDADE 600 PE 00045/2015
0,59 354,00 R$ 0,63 403978
justificado pela
2201 |Gel transparente viscoso com alginato UNIDADE 396 quantidade do item na
59,90 23.720,40 RS 21,00 PE 00024/2016 433911 ata: 3.000
2201 s:;t:ccie unna bandagem flexivel de gaze UNIDADE 84
58,84 4.942,56 RS 73,00 PE 00088/2016 390554
2201 [Curativo de alta absor¢do 10x10cm. UNIDADE 710 Sem ata
79,00 56.090,00 referéncia
9934 |Avental desc.s/manga UNIDADE 10000
1,49 14.900,00 RS 2,00 PE 00147/2015 237836
justificado pela
9934 |Cateterintravenoso de seguranga n220G UNIDADE 1000 quantidade do item na
1,95 1.950,00 RS 1,89 PE 00023/2016 280617 ata: 137.872
9932 |Lengol em TNT com elastico. UNIDADE 1100
1,16 1.276,00 RS 2,19 PE 00002/2016 287610
16-
9914 [Equip p/soro macro flex c/injlateral. UNIDADE 3200 0026_sms_pe16-|6515.18.004-00
1,44 4.608,00 RS 3,50 0446
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justificado pela
9908 |Aparelho de Barbear descartavel ¢/2 laminas | UNIDADE 400 PE 00047/2016 quantidade do item na
3,03 1.212,00 RS 1,24 283964 ata: 10.000
9908 |Cateterintravenoso de seguranga 14g. UNIDADE 900 PE 00016/2016
1,95 1.755,00 RS 2,10 280621
9908 |Cateterintravenoso de seguranga 16g. UNIDADE 1500 Sem ata
1,89 2.835,00 referéncia
justificado pela
9908 |Cateterintravenoso de seguranga 20g. UNIDADE 1000 PE 00049/2016 quantidade do item na
1,95 1.950,00 RS 1,58 313965 ata:111.000 cateteres
9908 |Cateterintravenoso de seguranga 22g. UNIDADE 2000 PE 00045/2015
1,95 3.900,00 RS 2,05 280618
justificado pela
9908 |Cateterintravenoso de seguranga 24g. UNIDADE 650 PE 00078/2016 quantidade do item na
1,91 1.241,50 RS 0,97 313968 ata: 150.000
justificado pela
9926 |Cateterintravenoso de seguranga 20g. UNIDADE 1150 PE 00049/2016 quantidade do item na
1,95 2.242,50 RS 1,58 313965 ata: 111.000 cateteres
9926 |Lamina de bisturi n.11 UNIDADE 2000 Sem ata
0,21 420,00 referéncia
9902 |Lengol em TNT com elastico. UNIDADE 14900
1,16 17.284,00 RS 2,19 PE 00002/2016 287610
9852 |Abaixadorde lingua de madeira ¢/100. UNIDADE 200 Sem ata
3,00 600,00 referéncia
9883 |Coletor de urina UNIDADE 48 Sem ata
3,24 155,52 referéncia
9883 |Atadura de crepe 15cm x 4,5 mt - 13 fios UNIDADE 180 Sem ata
0,86 154,80 referéncia
justificado pela
9883 [Sonda foleyn.16 UNIDADE 15 quantidade do item na
2,96 44,40 RS 2,90 PE 00010/2016 277018 ata: 1212 sondas
9883 |Sonda foleyn.24 UNIDADE 6
3,50 21,00 RS 3,60 PE 00014/2016 278361
9883 |Compressa de gaze algodona 15x30. PACOTE 270 Sem ata
2,22 599,40 referéncia
9883 |Compressa de gaze 7,5x7,5 13 fios ¢/500. PACOTE 6 PE 00041/2015
12,99 77,94 RS 15,44 407483
16-
9879 |Algoddo hidrofilo 500g ROLO 440 0017_sms_pe20
9,95 4.378,00 RS 13,94 15-0845 6510.03.003-29
6572 |[Papel grau cirurgico envelope 20x30cm. ENVELOPE 28200 Sem ata
0,42 11.844,00 referéncia
6538 [Papel grau cirurgico envelope 20x25cm. ENVELOPE 7000 Sem ata
0,42 2.940,00 referéncia
6563 [Papel grau cirurgico envelope 20x30cm. ENVELOPE 101800 Sem ata
0,42 42.756,00 referéncia
6563 [Avental desc.s/manga c¢/punho em malha. UNIDADE 22.000 Sem ata
3,89 85.580,00 referéncia
1002 [Algoddo hidrofilo 250g UNIDADE 600 Sem ata
4,79 2.874,00 referéncia
1002 |Kit parto UNIDADE 11 Sem ata
65,00 715,00 referéncia
1002 [Papel termosensivel ROLO 200 Sem ata
16,85 3.370,00 referéncia
981 |Algodio hidrofilo 250g UNIDADE 500 Sem ata
4,79 2.395,00 referéncia

\

Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestado n° 030 referente aos
meses de Janeiro e Fevereiro de 2017.
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3416 |Curativo hidrocoloide plus 10X10cm. UNIDADE 160 Sem ata
16,30 2.608,00 | referéncia
9974 |Protosan solugdo 350ml UNIDADE 170 Sem ata
115,00 19.550,00 referéncia
9935 |Protosan solugdo 350ml UNIDADE 30 Sem ata
115,00 3.450,00 | referéncia
3387 |Alcool 70% LITRO 750 PE 00017/2016
5,55 4.162,50 RS 4,91 269941
3384 |Cateteruretral n212 UNIDADE 310 Sem ata
0,90 279,00 | referéncia
Valor pode ser
3383 [Cateter de aspiragdo traqueal n26 UNIDADE 180 JUSt,'ﬂcado pella
quantidade do item
0,96 172,80 RS$ 0,35 PE 00039/2016 279760 na ata: 212.716
2754 |Agulha hipodermica 30x0,8 UNIDADE 25000 Sem ata
0,46 11.500,00 [ referéncia
5774 Pielsana gaze rayon embebida em oleo UNIDADE 1488 sem ata
dermoprotetor 7,5 x 15¢m. .
8,77 13.049,76 | referéncia
il io leve 4
17278 Gaze esteril campo oPeratorlo eve 45x50 PACOTE 50 Sem ata
27G pacote com 50 unidades cada .
61,20 3.060,00 referéncia
736771 |Mascara azul c/elastico N95. PACOTE 100 Sem ata
2,47 247,00 | referéncia
568.222,65

M
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VIVARIES meses de Janeiro e Fevereiro de 2017.

Tabela de itens adquiridos no més de Fevereiro/2017

Valor das Atas E- Ata de reféncia E- Cddigo ATA E-

~ VALOR
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE TG VALOR TOTAL compras / compras/Compra compras/Compr Justificativas
comprasnet sNet EH
140003 Actisorb plus 25 curativo de carvdo ativado e UNIDADE 240 41,00 9.840,00 SemAatz?
prata 10,5 x 10,5 cm. referéncia
Sem ata
9357 |Sonda uretral polivinil 10. UNIDADE 432 0,68 293,76 .
referéncia
9357 |Sonda uretral n? 12 CPL. UNIDADE 640 0,68 435,20 RS 0,43 PE 00173/2015 233905
9357 |[Sonda uretral polivinil 08 UNIDADE 1020 0,60 612,00 RS 0,49 PE 00045/2015 230198
9357 |[Sonda uretral 06. UNIDADE 480 0,58 278,40 RS 0,54 PE 00045/2015 230197
. Sem ata
9349 |Atadura crepe ortom 10 cm x 1,80 M esticado UNIDADE 4000 0,58 2.320,00 .
referéncia
t
9349 |Fita adesiva 19x 50 polar fix. UNIDADE| 392 205| 115640 | emet
referéncia
. . : Sem ata
9355 |Fita adesiva 19 x 50 polar fix. UNIDADE 292 2,95 861,40 .
referéncia
Sem ata Ata ComprasNet PE
162336 |Sonda foley 10 2 vias UNIDADE 10 2,70 27,00 . 00055/2013 vencida
referéncia
em 10/11/2016
Sem ata Ata ComprasNet PE
162336 [Sonda foley 16 2 vias UNIDADE 10 2,96 29,60 . 00055/2013 vencida
referéncia
em 10/11/2016
162336 [Sonda foley 18 2 vias UNIDADE 30 2,28 68,40 RS 4,25 PE 00124/2015 311163
Ata ComprasNet PE
. Sem ata i
162336 [Sonda foley 20 2 vias. UNIDADE 30 2,28 68,40 . 00055/2013 vencida
referéncia
em 10/11/2016
. Sem ata
2800 |Fita para autoclave 19 mm x 30m. UNIDADE 410 2,57 1.053,70 .
referéncia
2817 Pielsana Gaze rayon embebida em oleo UNIDADE 1243 8,77 10.944,96 Semﬂatz?
dermoprotetor 7,5 x 15 cm. referéncia
i - +
3447 Curat|vo‘N/aderente acetato - Celulose UNIDADE 167 1145 420215 Semﬂatz?
Petrolatium 7,6 x 20,3 CM. referéncia
3016 |Alcool 70 liquido. LITRO 96 5,68 545,28 RS 4,91 PE 00017/2016 269941
17800 Espe.c.ulovagmaltamanhoPnao esteril ndo UNIDADE 15000 093 13.950,00 SemAatz?
lubrificado referéncia
17800 |Lengol hospitalar de papel 70cm x 50 M. UNIDADE 50 10,05 502,50 R$ 9,15 PE 00024/2016 312616
Sem ata
10076 |Prontosan Solugdo 350 ML PEC 160 115,00 18.400,00 .
referéncia
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Agulha Hipodermica 30x 0,8 ¢/ dispositivo de
2827 UNIDADE 10400 0,46 4.784,00 R$ 0,33 PE 00101/2016 397499
seguranca
Agulha Hipodermica 30 x 0,8 ¢/ dispositivo de
2823 |8 P / disp UNIDADE| 24500 046| 11.270,00 R$0,33 PE00101/2016 | 397499
seguranca
7052 |Campo operatorio ndo esteril 45 x 50 ¢/ RX PACOTE 25 48,86 1.221,50 RS 58,00 PE 00016/2016 253707
7057 |Campo operatorio ndo esteril 45 x 50 ¢/ RX PACOTE 50 48,86 2.443,00 RS 58,00 PE 00016/2016 253707
Devido a quantidade
do item, os
fornecedores
i
29206 |Luva Cirurgica esteril 7,0 PAR 1600 0,92 1.472,00 RS 0,86 0025_sms_pe16-|6532.00.002-00
fornecedor da ata)
0007 S «
justifica ndo
conseguir manter o
valor
correspondente.
Scalp 21 G dispositivo seguranga caixa com
29200 . UNIDADE 1500 0,59 885,00 R$ 0,63 PE 00045/2015 403978
100 unidades
Scalp 21 G dispositivo seguranga caixa com
29346 . UNIDADE 1500 0,59 885,00 R$ 0,63 PE 00045/2015 403978
100 unidades
Devido a quantidade
do item, os
fornecedores
16- contactados
. . . (incluindo o
29209 |Luva Cirurgica esteril 7,0 PAR 180 0,92 165,60 RS$ 0,86 0025_sms_pe16-|6532.00.002-00
fornecedor da ata)
0007
justificam ndo
conseguir manter o
valor correspondente
aata.
9333 [Atadura crepe UNIDADE 7128 1,15 8.197,20
) Sem ata
9285 [Campo operatorio 45x50 farol UNIDADE 40 67,00 2.680,00 .
referéncia
16-
9285 (Fita adesiva 19x50 polar UNIDADE 108 2,95 318,60 R$ 2,30 0002_GMRIO_pe [75.10.29.007-54
2015-0734
VaTor pouOE SET
. . . justificado pela
9285 [Lamina de bisturi n.2 20 UNIDADE 15 24,00 360,00 R$ 0,20 PE 00037/2015 361077 . .
quantidade do item
42023700
) Sem ata
9285 (Scalp desc 19 g lamedid UNIDADE 350 0,24 84,00 .
referéncia
9285 ([Scalp desc 25 g solidor UNIDADE 1500 0,24 360,00 RS 0,40 PE 00037/2016 350445
. . Sem ata
9285 [Fita micropore 50X10 UNIDADE 300 4,65 1.395,00 .
referéncia
Sem ata
9284 (Sonda uretral n.212 UNIDADE 740 0,68 503,20 A
referéncia
. . Sem ata
9295 ([Papel grau cirurgico 200x100. UNIDADE 36 108,90 3.920,40 .
referéncia
) . Sem ata
9223 [Sonda aspiragdo traqueal 08. UNIDADE 225 0,66 148,50 .
referéncia
P Sem ata
9223 [Sonda aspiragdo traqueal n.206 UNIDADE 225 0,60 135,00 .
referéncia
9223 [Sonda mercosul uretral n.214. UNIDADE 180 0,74 133,20 R$ 0,52 PE 00007/2016 275723
9223 (Fralda desc. Geriatrica tamanho M. UNIDADE 360 1,32 475,20 RS 0,80 PE 00086/2016 358131

\
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VIVARIO
S t;
9280 [Fita micropore 5010 UNIDADE 500 465| 232500 em ata
referéncia
16-
9280 |[Fita adesiva 19x50 polar UNIDADE 108 2,95 318,60 RS 2,30 0002_GMRIO_pe | 75.10.29.007-54
2015-0734
S t;
9335 [Papel grau cirurgico 200x100. UNIDADE 64 10890|  6.969,60 em ata
referéncia
Sem ata
9977 |Abaixadorde lingua de madeira ¢/100. PECAS 180 3,00 540,00 .
referéncia
9977 |[Cateterintravenoso de seguranga n.14 UNIDADE 1000 1,95 1.950,00 RS 2,10 PE 00016/2016 280621
Valor pode ser
justificad |
9977 |cateter intravenoso seguranca n.20 UNIDADE 500 1,95 975,00 RS 1,58 PE 00049/2016 313965 Justiticaco pefa
quantidade do item
na ata: 111.000
9988 [aparelho de barbeardesc.com 02 laminas UNIDADE 500 3,03 1.515,00 RS 1,24 PE 00047/2016 283964
Valor pode ser
justificad |
9988 [Cateter intravenoso de seguranca n.20g UNIDADE 200 1,95 390,00 RS 1,58 PE 00049/2016 313965 Justiticaco pefa
quantidade do item
na ata: 111.000
9988 [Cateterintravenoso de seguranga n.24g UNIDADE 650 191 1.241,50 R$ 0,97 PE 00078/2016 313968
Sem ata
9996 [Compressa de gaze algodona UNIDADE 300 2,22 666,00 .
referéncia
! Sem ata
10012 |Compressa de gaze 7,5x7,5 13 fios ¢/500. PECAS 550 12,99 7.144,50 .
referéncia
. Sem ata
10020 |Atadura de crepe 15cmX4,5 MT - fios. UNIDADE 15000 0,86 12.900,00 .
referéncia
Sem ata
10005 |Avental desc. M. longa ¢/punho em malha. UNIDADE 7000 3,89 27.230,00 .
referéncia
10003 |Lengol em TNT com elastico 2,00x0,90. UNIDADE 6000 1,16 6.960,00 RS$ 2,19 PE 00002/2016 287610
9968 |Compressa de gaze 7,5x7,5 13 fios ¢/500. UNIDADE 400 12,99 5.196,00 RS 15,44 PE 00041/2015 407483
. Sem ata
9952 [Atadura de crepe 15cmX4,5 MT - fios. UNIDADE 1000 0,86 860,00 .
referéncia
5758 |Cateter ureteral n.10 UNIDADE| 240 0,86 20640 | Semat@
referéncia
. « Sem ata
5784 |[Curativo ndo aderente acetato de celulose. UNIDADE 756 12,25 9.261,00 .
referéncia
S t;
162348 |sonda foley 102 vias UNIDADE 6 2,70 16,20 em ata
referéncia
R Sem ata
162348 |Sonda foley 12 2 vias UNIDADE 6 2,37 14,22 .
referéncia
S t;
162348 |sonda foley 18 2 vias UNIDADE 33 2,28 75,24 em ata
referéncia
X Sem ata
162348 |Sonda foley 20 2 vias UNIDADE 18 2,28 41,04 .
referéncia
6605 |Papel grau cirurgico 09x26 UNIDADE| 50000 011| sso000| emat@
pele § ! " referéncia 22
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Indicador 10: Proporgéo de gerentes que consideraram de boa qualidade os itens adquiridos

e os servicos prestados. Meta 95%. Resultado do periodo: 96,35%

INDICADOR 10- Qualidade dos itens fornecidos e dos servigos contratados

JANEIRO FEVEREIRO BIMESTRE REGRA
Numerador 717 707 712 MEDIA

Denominador 738 740 739 MEDIA
Resultado 97% 96% 96,35%

Fonte: PEP/2017

O indicador mede a proporgdo de gerentes/diretores que consideraram de boa
qualidade os itens adquiridos e os servigos prestados no més de analise. A avaliagao dos
gerentes € feita com base nos itens e servigos descritos na Circular S/ISUBPAV n°07 de
22/05/2014, como quadro abaixo:

 ITENS E SERVIGOS CRITERIO DE AVALIACAO

1- Uniformizados; 2- Pontualidade; 3- Comportamento; 4- Postura

Servico de Vigilancia (4 respostas)

1- Uniformizados; 2- Pontualidade; 3- Comportamento; 4- Postura

Servigo de limpeza (4 respostas)

1- ar condicionado - preventiva e corretiva; 2- compressor - preventiva e
corretiva; 3- equipos odontoldgicos - preventiva e corretiva; 4- autoclave -
preventiva e corretiva; 5- raio-x - preventiva e corretiva; 6- pintura -
preventiva e corretiva; 7- iluminagéo - preventiva e corretiva; 8- hidraulica
- preventiva e corretiva; 9- programacao visual - preventiva e corretiva; 10-
jardinagem - preventiva e corretiva (20 respostas)

Servigos de manutengao

Servico de Internet 1-Intermiténcia e Velocidade (1 resposta)
Fonte: Circular S/ISUBPAV N°07 de 22/05/2014.

O calculo é realizado contabilizando no numerador somente os itens/servigos que
receberam avaliacdo de boa qualidade e no denominador todos os itens/servigos avaliados

no més. Considerando os grupos de itens e servigos das avaliagbes, observa-se que as
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avaliagcdes negativas ficam entre os servicos de manutengdo de computadores e internet. A
Assessoria Técnica juntamente com os setores responsaveis pela manutengao e Tecnologia
da Informacdo da OSS, vem intensificando visitas as unidades em busca de sanar as
pendéncias de manutencgao e os problemas de internet relatados nos chamados ao setor.
Mediante a isto, observa-se que no bimestre a area permanece dentro da meta

estabelecida em contrato, atingindo 96,35% deste indicador.

Média por subgrupo

= Servigo de vigilancia (Vigilante) = Servico de Limpeza
Manutengao - Preventiva = Manutengao - Corretiva

= Internet Itens Fornecidos

Indicador 11: Proporgéo de cura de tuberculose Meta: 85%. Resultado do periodo: 72,41%

INDICADOR 11 - Proporgao de cura de Tuberculose

JANEIRO FEVEREIRO BIMESTRE REGRA

Numerador 38 25 63 SOMA

Denominador 50 37 87 SOMA
Resultado 76% 67,57% 72,41%

Fonte: PEP/2016

O resultado da area no periodo foi de 72,41%, nao atingindo a meta estipulada em
contrato. Entretanto observa-se que houve melhora deste indicador quando comparamos
com os meses anteriores. Isto se reflete o trabalho que as equipes vem desempenhando
acompanhar os usuarios com tuberculose e qualificar o registro no prontuario eletrénico.

Este indicador visa medir a proporgédo de casos de tuberculose encerrados como
cura no periodo em analise. De acordo com o contrato vigente, o alcance da meta desse
indicador sera somente considerado se 90% dos casos com diagnéstico de tuberculose for
maior ou igual ao periodo de 12 meses e estiverem encerrados com o respectivo motivo do
encerramento registrado no PEP.

No quadro abaixo apresentamos as 15 unidades que tiveram os casos de TB
encerrados por cura no més de Janeiro e as 18 unidades que tiveram os casos de TB
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encerrados por cura no més de Fevereiro.

Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 030 referente a
meses de Janeiro e Fevereiro de 2017.

Janeiro 2017

M

Unidade

SMSDC RIO CF ADIB JATENE

Numerador

Denominador

Calculo

100%

SMSDC RIO CF ALOYSIO A. NOVIS 5 5 100%
SMSDC RIO CF AUGUSTO BOAL 2 2 100%
SMSDC RIO CF FELIPPE CARDOSO 4 6 66,67%
SMSDC RIO CF HEITOR DOS PRAZERES 2 2 100%
SMSDC RIO CF JOAOSINHO TRINTA 3 4 75%
SMSDC RIO CF NILDA CAMPOS DE LIMA 3 3 100%
SMSDC RIO RODRIGO Y AGUILAR ROIG 1 2 50%
SMSDC RIO CF ZILDA ARNS 4 5 80%
SMSDC RIO CMS AMERICO VELOSO 2 2 100%
SMSDC RIO CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 1 1 100%
SMSDC RIO CMS NAGIB JORGE FARAH 2 3 66,67%
SMSDC RIO CMS NOVA HOLANDA 2 2 100%
SMSDC RIO CMS SAMORA MACHEL 3 5 60%
SMSDC RIO CMS VILA DO JOAO 2 2 100%
Total 38 50 76%
Fonte: PEP /2017
Fevereiro 2017
Unidade Numerador Denominador ‘ Calculo
SMSDC RIO CF ADIB JATENE 2 3 67%
SMSDC RIO CF ALOYSIO A. NOVIS 1 1 100%
SMSDC RIO CF AUGUSTO BOAL 1 2 50%
SMSDC RIO CF HEITOR DOS PRAZERES 1 1 100%
SMSDC RIO CF JOAOSINHO TRINTA 2 3 67%
SMSDC RIO MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 1 1 100%
SMSDC RIO CF NILDA CAMPOS DE LIMA 2 4 50%
SMSDC RIO RODRIGO Y AGUILAR ROIG 1 2 50%
SMSDC RIO CF ZILDA ARNS 1 3 33%
SMSDC RIO VALTER FELISBINO DE SOUZA 2 3 67%
SMSDC RIO CMS AMERICO VELOSO 4 4 100%
SMSDC RIO CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 1 1 100%
SMSDC RIO MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN 1 1 100%
SMSDC RIO CMS NAGIB JORGE FARAH 1 2 50%
SMSDC RIO CMS NECKER PINTO 1 1 100%

SMSDC RIO CMS NEWTON ALVES CARDOZO

100%

SMSDC RIO CMS PARQUE UNIAO

100%

SMSDC RIO CMS VILA DO JOAO

100%
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Total 25 37 67,57%
Fonte: PEP /2017

Os demais casos encerrados foram por transferéncia, abandono e obito. O
tratamento da TB dura no minimo seis meses e, nesse periodo o estabelecimento de vinculo

entre profissional de saude e usuario € fundamental para sucesso no tratamento.

Indicador 12: Acompanhamento de Sifilis na Gestacdo. Meta: 90% Resultado no
periodo: 30,02%

INDICADOR 12- Acompanhamento de Sifilis na Gestacao
JANEIRO FEVEREIRO BIMESTRE ‘
Numerador 57 73 130
Denominador 208 225 433 SOMA
Resultado 27,40% 32,44% 30,02% H

Fonte: PEP/2017

REGRA

Para o bimestre em analise, a area apresenta como resultado 30,02%, n&do atingindo
a meta estabelecida para este indicador. Observa-se que nos casos notificados para o
periodo, ha o registro de tratamento medicamentoso para as gestantes, porém nao ha
informacéao ou registro de tratamento para os parceiros.

Este indicador busca medir a proporgdo de gestantes residentes na area de
abrangéncia das equipes, notificadas para sifilis na gestacdo com tratamento adequado no
més de analise. Entende-se como tratamento adequado a prescrigdo adequada para o tipo
de sifilis, tratamento do parceiro e tratamento realizado antes de 30 dias do parto.

Dessa forma a realizagdo adequada do pré-natal, iniciado ainda no primeiro trimestre
da gestacao, com a realizagao dos exames para sifilis, incluindo o teste rapido, bem como a
busca ativa dos parceiros das gestantes que tiverem o resultado positivo, deve fazer parte
do objetivo e cotidiano das equipes de saude.

Para a inativagao de um CID, essa usuaria deve ser considerada curada e segundo
o Ministério da Saude para considerarmos uma usuaria curada devemos, realizar o
acompanhamento clinico e laboratorial, com testes ndo-treponémicos mensais; os testes nao
treponémicos devem ser realizados mensalmente nas gestantes; € indicacdo de sucesso de

tratamento a ocorréncia de diminuigdo dos titulos em torno de duas diluigbes em trés meses,
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e trés diluicbes em seis meses apds a conclusao do tratamento. A persisténcia de resultados
reagentes com titulos baixos (1:1 — 1:4) durante um ano apos o tratamento, quando
descartada nova exposig¢ao durante o periodo analisado, indica sucesso do tratamento. Com
isso as usuarias permanecem no denominador do indicador, até a finalizacdo e
acompanhamento de seu tratamento.

A fim de melhorar este quadro, a Assessoria Técnica vem orientando as equipes
guanto a necessidade da busca ativa e tratamento destes parceiros. O setor do Sistema de
Informagao da OSS, juntamente com o CAP vem trabalhando com as equipes o registro de

acompanhamento dessas gestantes no prontuario eletrénico.

Indicador 13: Proporcao de pré-natal com 7 ou mais consultas registradas no PEP.Meta:
80%. Resultado do periodo: 51,62%.

INDICADOR 13- Propor¢ao de gestantes com 7 ou mais consultas

JANEIRO FEVEREIRO BIMESTRE ‘ REGRA ‘
Numerador 347 273 620 SOMA

Denominador 662 539 1.201 SOMA
Resultado 52,42% 50,65% 51,62%

Fonte: PEP/2017

A fonte desse indicador é o prontuario eletrénico, onde o numerador € o niumero de
mulheres que encerraram o pré-natal com 7 ou mais consultas e o denominador € o numero
total de mulheres que encerraram o pré-natal no més de analise. Sdo consideradas todas as
consultas realizadas pelo médico ou enfermeiro da equipe, cujo registro, no PEP, tenha sido
realizado na linha de cuidados da gestante.

No bimestre, a area apresenta como resultado 51,62%, nao alcangando a meta
estabelecida em contrato. Entretanto observa-se que gradativamente este indicador vem
apresentando melhora quando comparamos com os meses anteriores. Isto reflete o trabalho
que as equipes vém desempenhando para acompanhar as gestantes e qualificar o registro

no prontuario eletrénico, utilizado os campos da linha de cuidados.

Indicador 14: Proporcéo de cadastros definitivos com niumero Unico em relagéo ao total de
cadastros em relagdo ao total de cadastros (pessoas com 16 anos ou mais). Meta: 90%.
Resultado do periodo: 94,74%.

—
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INDICADOR 14- Proporc¢ao de cadastros definitivos com nimero tnico (CPF) para pessoas com

16 anos ou mais
JANEIRO FEVEREIRO BIMESTRE ‘ REGRA
Numerador 419.731 429.743 424.737 MEDIA
Denominador 443.603 453.072 448.338 MEDIA
Resultado 94,62% 94,85% 94,74%
Fonte: PEP/2017
Esse indicador contabiliza a média de usuarios cadastrados ativos no periodo de

analise com registro de CPF para maiores de 16 anos sobre o total de usuarios cadastrados.

No més de analise, o resultado da area foi de 94,74 %, alcangando com isto a meta
desse indicador. O CMS Nagib Jorge Farah (86,50%), CF Felippe Cardoso (88,50%) ainda
encontram-se abaixo da meta para o periodo. Para estas unidades, espera-se um melhor

desempenho nas préximas avaliagdes.

Indicador 15: Proporgédo de cadastros definitivos com numero unico em relagéo ao total de

cadastros (pessoas com menos de 16 anos). Meta: 90%. Resultado do periodo: 93,58%.

INDICADOR 15- Proporgao de cadastros definitivos com nimero tinico (DNV OU CPF) para

pessoas menores de 16 anos
JANEIRO FEVEREIRO BIMESTRE REGRA
Numerador 117.141 119.301 118.221 MEDIA
Denominador 125.516 127.138 126.327 MEDIA
Resultado 93,33% 93,84% 93,58%

Fonte: PEP/2017

Este indicador contabiliza a média de usuarios cadastrados ativos no periodo de
analise com registro de CPF ou DNV para menores de 16 anos sobre o total de usuarios
cadastrados.

No bimestre analisado, o resultado da area foi de 93,58% alcancando a meta
estabelecida do contrato. O CMS Nagib Jorge Farah (86,50%), CF Felippe Cardoso (87%) e
CF Aloysio Augusto Novis (86,50%), CF Assis Valente (87,50%) e CMS Parque Uniao (87%)
ainda encontram-se abaixo da meta para o periodo. Para estas unidades, espera-se um

melhor desempenho nas proximas avaliagdes.

T —————— \
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Indicador 16: Rotatividade (Turnover) de profissionais nas ESF. Meta: < ou = 3,33 %.
Resultado do periodo: 4,28%

INDICADOR 16- Rotatividade de profissionais nas equipes

JANEIRO FEVEREIRO BIMESTRE ‘ REGRA
Numerador 29,5 50,5 80,00 SOMA
Denominador 1.889 1.852 1.871 MEDIA
Resultado 1,56% 2,7% 4,28%
Fonte: CNES

Para o bimestre, a area atingiu 4,28%, nao ficando dentro da meta estabelecida em
contrato. Foi considerada 2/3 da meta estabelecida em contrato para nesta avaliacao, por se
tratar de uma avaliagdo bimestral. Este indicador contabiliza o total de profissionais
substituidos (demissdes, transferéncias e licengas) e o total de profissionais admitidos sobre
o total de profissionais ativos no periodo analisado, tendo com fonte o cadastro do CNES.
De acordo com orientagcao da SAP/SMS as admissdes realizadas para as novas unidades
nao sao consideradas no més de criagao da unidade.

Cabe ressaltar que o denominador deste indicador estara em diferenca com o
denominador do Indicador 2, pois apesar de serem extraidos da mesma fonte, neste
indicador, constam apenas funcionarios contratados pelo OSS, isto &, residentes,

profissionais de programas do Mais Médicos e estatutarios ndo sao considerados.

Indicador 17: Numero de criangas e gestantes beneficiarias do Cartdo Familia Cariocas

(CFC) acompanhadas no periodo. Meta: 30%. Resultado do periodo: 33,64%

INDICADOR 17- Propor¢ao de criangas e gestantes beneficidrias do Cartdo Familia Carioca com

condicionalidades acompanhadas

JANEIRO FEVEREIRO BIMESTRE
Numerador 538 629 629 ULTIMO MES

Denominador 2.183 1.870 1.870 ULTIMO MES
Resultado 24,64% 33,64% 33,64%
Fonte: Portal BF/SUBPAV
A meta para este indicador foi alterada para forma escalonada no decorrer dos

meses, conforme contrato de gestao e circular n° 016/2015, onde é definida a meta de 30%
para o més de Fevereiro. A regra de calculo trimestral estabelecida considera o resultado do
ultimo més de avaliagao do periodo.

Para o periodo a area atingiu o indicador, ficando com 33,64% de acompanhamento
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dos beneficiarios. O indicador contabiliza o total de criangas até 2 anos de idade e gestantes
com condicionalidade para o Cartdo Familia Carioca, ativos no final do periodo de analise,
que cumprem as condicionalidades exigidas para o programa. A fonte oficial deste indicador
€ o Portal da SUBPAV, onde é possivel extrair os relatérios de acompanhamento dos

beneficiarios do Cartao Familia Carioca.

Indicador 18: Proporcdo de escolas e creches cobertas na area da unidade. Meta: 90%
(Mensal). Resultado do periodo: 81,71%

INDICADOR 18- Percentual de escolas e creches no territorio de referéncia da Unidade de

Saude com no minimo uma atividade de promogao, precengao ou assisténcia
JANEIRO FEVEREIRO BIMESTRE ‘ REGRA
Numerador 0 143 71,5 MEDIA

Denominador 0 175 87,5 MEDIA
Resultado 0 81,71% 81,71%

Esse indicador contabiliza o percentual de escolas e creches no territério com

atividades de promocao, prevencao e assisténcia acompanhadas pelas ESF e ESB durante
o periodo letivo. O numerador é baseado no numero de escolas que receberam alguma agao
de saude no més e o denominador € baseado no total de escolas da area que possuem
vinculo com a Unidade.

Compreendendo que para o calculo do indicador somente deve ser avaliado os
meses letivos do calendario escolar e este avaliagao abrange um més de férias, o indicador

deve ser desconsiderado da analise da V1 no més de Janeiro de 2017.

Indicador 19: Proporcao de familias com entrega de kits de higiene oral dentre as familias

beneficiarias do programa Bolsa Familia. Meta: 66,66%". Resultado do periodo: 64,43%

INDICADOR 19- Desempenho Assistencial

JANEIRO FEVEREIRO BIMESTRE REGRA

Numerador 4.946 6.204 11.150 SOMA

Denominador 17.233 17.377 17.305 MEDIA
Resultado 28,70% 35,70% 64,43%

Fonte: PEP/2017
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O indicador visa calcular o numero de familias beneficiarias do BF cadastradas na

area da ESF, com kits individuais entregues para todos os seus membros pelos ACS ou ESB,

a meta é trimestral. Foi considerada 2/3 da meta estabelecida em contrato para nesta

avaliagao, por se tratar de uma avaliagao bimestral.

O registro da dispensagéao do kit familiar, pode ser realizado tanto no momento da

visita domiciliar, quanto nas atividades em grupo pelos profissionais.O resultado deste

indicador para o periodo foi de 64,43%, n&o atingindo a meta estabelecida para o periodo.

Analise equipes completas e incompletas

Apresentamos abaixo as planilhas dos meses de Janeiro e Fevereiro para

demonstrar a situacao de todas as equipes que foram consideradas como incompletas em

relacao a ultima base do SCNES no bimestre de avaliagao.

UNIDADE

BASE CNES JANEIRO
EQUIPE

PROFISSIONAL FALTANTE NO CNES

SMS CF VALTER FELISBINO DE SOUZA |INE : 0001615467 / 3117- TONINHO EQUIPE COM UM MEDICO 20H
INE : 0000305529 / 3141- VILA DO PINHEIRO EQUIPE SEM MEDICO NA BASE
SMS CF ADIB JATENE INE : 0000305537 / 3146- SELETIVA EQUIPE COM UM MEDICO 20H
INE : 0001597515 / 3472- VILA RESIDENCIAL EQUIPE SEM MEDICO NA BASE
INE : 0000305499 / 3144- PRACA DO SALSA EQUIPE SEM MEDICO NA BASE
SMS CMS SAMORA MACHEL INE : 0000305642 / 3412- BELA EQUIPE COM UM MEDICO 20H
SMS CF AUGUSTO BOAL INE : 0000306126 / 3189- BENTO RIBEIRO DANTAS EQUIPE COM UM MEDICO 20H
SMS CMS MADRE TEREZA DE CALCUTAJINE : 0000302627 / 3191- MATA EQUIPE SEM MEDICO NA BASE
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS |INE : 0001613294 / 3712- DIVINEIA EQUIPE SEM MEDICO NA BASE
Fonte: Base CNES 03/03/2017
BASE CNES FEVEREIRO
UNIDADE EQUIPE PROFISSIONAL FALTANTE NO CNES

SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN

INE : 0001600303 / 3481- COHAB

EQUIPE COM UM MEDICO 20H

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA

INE : 0001607251 / 3495- PACHECO JUNIOR

EQUIPE COM UM MEDICO 20H

Fonte: Base CNES 03/03/2017

Das 197 EqSF cadastradas no CNES na area da AP 3.1, 9 equipes foram

consideradas como incompletas em Janeiro e 2 equipes em Fevereiro.

aos\
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2. VARIAVEL 2

A variavel 2 é composta por 21 indicadores divididos em 4 areas, acesso,

desempenho assistencial, qualidade percebida e desempenho

1) Da completude das Fichas de Cadastro do Prontuario Eletrénico (PEP):

O percentual minimo de Fichas de Cadastro Individual e Domiciliar com todos os
campos preenchidos no PEP é de 90%, em cada um dos meses do trimestre.

Os dados apresentados séo referentes ao registro realizado pelos profissionais no
prontuario eletrénico ao longo do periodo de analise. A férmula de célculo utilizada para
calcular os indicadores segue aquela designada pelo Portal OSINFO, sendo apresentada no
quadro que antecede os resultados e as justificativas por equipe para cada subgrupo da V2.

Desta forma, no quadro abaixo podemos verificar o total de indicadores alcancados

por cada unidade:

N°de N°de Faixa de COMPLETUDE DA

Nome da Unidade indicadores FICHAA

ESF SB alcangados JAN FEV

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 12 6 0a11 56,10% 57,31%
SMS CMS JOAO CANDIDO 2 0 0a11 62,73% 62,86%
SMS CF VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA 8 4 0a11 67,88% 68,59%
SMS CF ZILDA ARNS 15 7 0a11 73,86% 74,26%
SMS CMS IRACI LOPES 2 0 0a11 64,22% 64,38%
SMS CMS PARQUE ROYAL 2 1 12a16 71,38% 71,69%
CMS CF ADIB JATENE 9 5 0a11 62,36% 62,67%
SMS CMS AMERICO VELOSO 6 3 0a11 69,76% 69,89%
SMS CMS HELIO SMIDTHI 4 2 0a11 56,32% 56,33%
SMS CMS NOVA HOLANDA 3 1 0a11 55,15% 55,18%
SMS CMS SAMORA MACHEL 4 2 0a11 50,30% 50,56%
SMS CMS VILADO JOAO 7 4 0a11 56,18% 59,78%
SMS CF AUGUSTO BOAL 6 3 0a11 54,95% 55,01%
SMS CF RODRIGO YAMAW AKI AGUILAR ROIG 4 2 12a 16 78,94% 78,97%
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 6 3 0a11 56,07% 56,90%
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 6 3 0a11 58,53% 58,71%
SMS CF FELIPPE CARDOSO 15 6 0a11 57,75% 57,80%
SMS CMS SAO GODOFREDO 4 0 0a11 72,42% 72,94%
SMS CF ASSIS VALENTE 6 3 0a11 61,32% 61,87%
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 8 3 0a11 52,27% 52,62%
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 6 3 0a11 57,88% 58,14%
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 10 3 0a11 66,92% 66,98%
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 4 2 0a11 63,56% 63,89%
SMS CMS PARQUE UNIAO 2 0 0a11 58,50% 58,54%
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 8 2 0a11 61,84% 61,14%
SMS CMS NECKER PINTO 3 1 0a11 68,15% 67,90%
SMS CMS PAULINO WERNECK 2 1 0a11 68,41% 68,52%
SMS CMS NEWTON ALVES CARDOZO 2 1 0a11 65,17% 65,47%
SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA 6 3 0a11 68,94% 68,98%
SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA 10 5 0a11 70,88% 70,97%
SMS CF WILMA COSTA 8 4 0a11 74,33% 77,68%
SMS CF KLEBEL OLIVEIRA ROCHA 7 3 0a11 58,06% 58,64%
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2.1 - Indicadores de Acesso

o calculo do indicador A3 sera considerada a meta de no minimo 300/1.000 e para o calculo

INDICADOR

REGRA DE
CALCULO

A.1: Percentagem de consultas ao pacientes pelo seu proprio | Numerador Soma
medico de familia Denominador Soma
A.2: Percentagem de demanda espontanea em relagso ao total | Numerador Soma
de atendimentos Denominador Soma
o o o Numerador Soma
A.3: Taxa de visitas domiciliares por 1.000 inscritos
Denominador Média
. o Numerador Soma
A.4: Taxa de grupos educativos por 1.000 inscritos
Denominador Média
. . o Numerador Media
A.5: Taxa de itens da carteira de servigos implementados : —
Denominador Média
A.6: Percentagem de consultas agendadas nao Numerador Soma
presencialmente por telefone, e-mail ou plataforma WEB do :
prontuario eletrdnico Denominador Soma
A.7: Cobertura de primeiras consultas odontolégicas Numerador Soma
programaticas
Denominador Soma

Os CMS Iraci Lopes, CMS Joao Candido, CMS Sao Godofredo e CMS Parque Unidao

nao possuem equipe de saude bucal. Desta forma, de acordo com o contrato de gestao para

do A4 a meta minima de 6/1.000.

A1

Meta 70% a 95%

Nome da Unidade

A2

Meta 40% a 80%

A3

\

Meta : MIN

300/1000 (S/ SB) ou

320/1000(C/ SB)

JAN FEV  BIM JAN FEV BIM JAN FEV BIM
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH
3177 79,29% | 83,52% [ 81,68% | 69,70% | 66,76% | 68,23% [ 134 | 97 | 231
3178 89,53% | 89,85% [ 89,69% | 74,51% | 67,66% | 71,11% [ 108 | 112 | 220
3179 92,53% | 97,37% | 95,05% | 88,47% | 81,77% | 84,87% [ 90 | 99 | 189
3180 91,71% | 88,12% | 90,18% | 83,94% | 64,02% | 74,31% | 128 | 165 | 293
3181 96,01% | 89,04% | 92,85% | 99,03% | 89,41% | 94,56% [ 104 | 99 | 203
3182 97,33% [ 90,76% | 94,42% | 91,43% | 67,89% [ 79,57% | 69 | 91 | 160
3183 97,60% [ 94,17% | 95,98% | 89,28% | 87,67% | 88,49% | 122 | 77 | 200
3442 89,55% | 90,56% [ 90,02% | 84,89% | 79,70% | 82,35% [ 116 | 130 | 246
3705 86,36% | 94,70% [ 91,36% | 92,27% | 88,08% | 89,70% [ 260 | 226 | 485
3706 82,69% | 91,40% | 88,28% | 97,80% | 79,42% | 84,43% [ 173 | 200 | 376
3707 87,72% | 95,28% | 92,93% | 97,14% | 61,74% | 77,04% | 209 | 243 | 456
3708 65,00% | 100,00% | 89,55% | 100,00%| 67,99% | 79,00% | 365 | 314 [ 671
SMS CMS JOAO CANDIDO
3104 65,68% | 56,50% | 61,22% | 74,29% | 84,50% | 80,70% | 102 | 71 | 173
3103 90,00% [ 94,68% | 92,23% | 84,88% | 82,05% [ 83,47% | 88 | 92 | 180
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VIVARIO

\

Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 030 referente aos

SMS CF VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA

3113 80,75% | 0,00% | 60,49% | 79,76% | 69,86% | 76,03% | 119 | 86 | 205
3114 77,43% | 41,67% | 64,76% | 70,65% | 47,01% | 65,16% | 101 | 99 [ 199
3115 85,94% | 88,16% | 87,03% | 81,67% | 76,13% | 78,93% | 151 | 86 | 237
317 44,44% | 82,39% | 66,30% | 71,88% | 74,46% | 73,34% | 132 | 95 | 227
3112 88,97% | 92,04% | 90,29% | 70,48% | 67,96% | 69,28% | 122 | 66 | 188
3722 97,80% | 90,91% [ 95,56% | 72,19% | 75,37% | 73,67% | 378 | 249 | 611
3123 95,68% | 94,74% | 95,17% | 70,19% | 70,99% | 70,65% | 279 | 189 | 450
3124 95,38% | 94,96% | 95,11% | 63,13% | 72,85% | 68,92% | 368 | 257 | 601
SMS CF ZILDA ARNS

3118 94,30% | 94,90% | 94,59% | 89,81% | 85,33% | 87,66% [ 122 | 105 | 227
3119 98,54% | 98,80% | 98,65% | 81,66% | 77,83% | 79,89% | 144 | 150 | 295
3120 93,28% | 93,21% | 93,24% | 44,89% | 49,83% | 47,65% | 152 | 135 | 288
3121 91,57% | 95,13% [ 93,15% | 74,24% | 77,27% | 75,70% | 156 | 119 | 276
3122 95,24% | 96,66% | 95,91% | 59,60% | 56,55% | 58,15% | 176 | 120 | 295
3123 97,73% | 94,21% | 96,49% | 81,23% | 80,37% | 80,90% | 149 | 65 | 214
3124 95,16% | 96,31% | 95,66% | 77,86% | 73,70% | 76,27% | 175 | 120 | 295
3125 95,58% | 98,42% | 97,02% | 83,38% | 80,60% | 81,97% [ 148 [ 89 [ 237
3161 76,21% | 49,18% | 70,04% | 53,72% | 70,72% | 60,76% | 170 | 124 | 294
3162 93,31% | 98,25% | 95,40% | 49,63% | 59,35% | 54,80% | 76 [ 111 [ 187
3198 76,62% | 94,07% | 86,03% | 82,68% | 75,09% | 78,70% | 147 | 81 | 229
3402 95,03% | 96,36% | 95,59% | 60,60% | 81,38% | 70,74% | 119 | 136 | 255
3460 98,44% | 96,18% | 96,88% | 93,35% | 79,51% | 85,14% | 46 | 61 | 107
3461 17,50% | 58,67% | 44,35% | 89,05% | 63,16% | 72,74% | 25 | 88 | 112
3462 73,53% | 90,91% | 86,47% | 44,41% | 61,40% | 53,41% | 26 | 100 | 126
SMS CMS IRACI LOPES

3105 96,51% | 99,53% [ 97,96% | 69,67% | 66,60% | 68,32% | 228 | 216 | 444
3106 96,96% | 98,80% | 97,80% | 68,50% | 70,42% | 69,50% | 216 | 190 | 406
SMS CMS PARQUE ROYAL

3101 70,38% | 77,88% | 73,79% | 61,78% | 67,49% | 64,75% | 161 | 151 312
3102 77,14% | 75,80% | 76,51% | 63,90% | 67,55% | 65,57% | 109 | 132 | 241
CMS CF ADIB JATENE

314 0,00% | 38,33% | 19,33% | 100,00%) 98,59% | 98,92% | 148 | 109 | 257
3142 97,62% | 98,39% | 97,97% | 68,05% | 67,35% | 67,70% ( 80 | 67 [ 148
3143 90,08% | 94,64% | 92,73% | 79,21% | 70,09% | 74,93% [ 154 [ 94 | 249
3144 94,41% | 95,43% | 94,97% | 97,26% | 98,55% | 97,92% | 96 | 67 | 162
3145 94,24% | 91,04% | 92,92% | 65,27% | 66,20% | 65,59% | 184 | 59 | 243
3146 84,62% | 96,02% | 91,82% | 80,95% | 76,22% | 77,56% | 115 | 87 [ 202
3472 90,70% | 94,66% | 93,09% | 97,20% | 71,48% | 83,02% | 133 | 66 | 199
3471 94,29% | 96,67% | 95,69% | 80,19% | 82,37% | 81,49% | 154 | 106 | 259
3140 0,00% | 84,38% | 72,00% | 84,85% | 93,72% | 90,27% | 96 | 22 | 118
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SMS CMS AMERICO VELOSO
3147 70,96% | 68,85% | 70,01% | 64,74% | 73,61% | 69,44% | 156 | 172 | 328
3148 89,47% | 84,04% | 86,83% | 73,03% | 77,04% | 75,05% | 153 | 114 | 267
3149 92,07% | 78,52% | 86,13% | 81,23% | 67,61% | 74,92% | 174 | 145 | 319
3473 81,53% | 70,54% | 76,42% | 67,03% | 70,71% | 68,42% | 173 | 126 | 298
3475 88,95% | 91,73% | 90,13% | 75,89% | 70,54% | 73,33% | 245 | 265 | 511
3476 91,67% | 95,19% | 94,08% | 54,04% | 61,95% | 59,17% | 149 | 279 | 432
SMS CMS HELIO SMIDT
3154 97,86% | 97,62% | 97,77% | 65,87% [ 55,42% | 61,72% | 167 | 77 | 244
3418 0,00% | 0,00% | 0,00% | 92,34% | 81,40% | 87,86% | 117 | 101 | 218
7 90,91% | 94,90% | 92,53% | 78,63% | 86,43% | 82,19% | 148 | 98 | 246
3419 89,31% | 95,29% | 91,67% | 89,27% | 84,52% | 86,96% | 174 | 104 | 278
SMS CMS NOVA HOLANDA
3414 0,00% | 75,00% | 51,56% | 68,94% | 75,36% | 71,79% | 163 | 107 | 269
3415 98,45% | 94,78% | 96,95% | 89,91% | 77,78% | 83,53% | 194 | 139 | 333
3153 98,94% | 98,24% | 98,68% | 50,52% | 46,75% | 49,01% | 166 | 145 | 312
SMS CMS SAMORA MACHEL
3152 80,49% | 89,53% | 85,12% | 84,80% | 81,72% | 83,11% | 89 | 100 | 189
3413 86,93% | 80,11% | 83,47% | 89,32% | 76,86% | 84,27% | 59 | 19 | 81
3728 10,78% | 65,12% | 38,35% [100,00%| 74,27% | 79,26% | 57 | 66 | 123
3412 93,21% | 89,18% | 91,15% | 75,25% | 82,51% | 78,17% | 85 | 107 | 192
SMS CMS VILADO JOAO
3134 81,87% | 95,65% | 89,69% | 66,95% | 44,29% | 55,04% | 156 | 194 | 350
3135 95,74% | 96,53% | 96,07% | 84,66% | 82,33% | 83,55% | 116 | 231 | 347
3136 97,65% | 95,34% | 96,63% | 57,37% [ 55,42% | 56,46% | 193 | 189 | 382
3137 93,77% | 93,55% | 93,67% | 90,93% | 90,71% | 90,84% | 218 | 187 | 405
3138 0,00% | 0,00% | 0,00% | 6557% | 61,26% | 63,60% | 90 | 184 | 270
3139 0,00% | 95,54% | 91,90% | 24,79% | 20,92% | 22,36% | 190 | 198 | 389
3470 97,90% | 99,22% | 98,47% | 78,04% | 64,67% | 71,51% | 133 | 150 | 283
SMS CF AUGUSTO BOAL
3189 90,86% | 63,93% | 80,19% | 71,05% | 71,72% | 71,34% | 168 | 119 | 287
3409 98,34% | 95,64% | 97,27% | 99,86% | 95,96% | 98,23% | 138 | 155 | 293
3151 86,92% | 94,80% | 90,93% | 81,33% | 68,16% | 74,28% | 146 | 107 | 253
3410 90,99% | 88,12% | 89,66% | 90,59% | 69,54% | 80,70% | 225 | 206 | 431
3403 94,63% | 91,08% | 92,97% | 99,77% | 89,91% | 94,31% | 143 | 109 | 252
3150 84,35% | 95,51% | 90,11% | 75,00% | 73,39% | 74,12% | 186 | 188 | 374
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG
3116 84,71% | 59,67% | 75,13% | 69,41% | 69,86% | 69,60% | 153 | 180 | 333
3155 83,81% | 88,08% | 86,02% | 75,10% | 71,92% | 73,44% | 130 | 176 | 306
3156 88,20% | 77,12% | 83,59% | 73,41% | 67,12% | 70,43% | 158 | 132 | 290
3157 80,82% | 75,53% | 78,56% | 70,30% | 72,25% | 71,21% | 168 | 156 | 324
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meses de Janeiro e Fevereiro de 2017.

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA
3423 87,60% | 92,81% | 89,96% | 93,97% | 92,45% | 93,16% | 157 | 171 | 328
3424 96,14% | 95,11% | 95,65% | 90,06% | 86,83% | 88,56% | 129 | 152 | 281
3425 95,25% | 94,26% | 94,79% | 92,89% | 82,92% | 88,51% | 201 | 260 | 462
3426 95,96% | 94,07% | 94,98% | 95,60% | 93,65% | 94,55% | 168 [ 249 | 417
3427 71,65% | 80,05% | 75,79% | 94,01% | 93,99% | 94,00% | 146 | 152 | 298
3444 88,86% | 92,19% | 90,33% | 91,11% | 79,62% | 85,23% | 85 | 150 | 235
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES
3187 89,39% | 91,79% | 90,49% | 72,62% | 72,77% | 72,68% | 221 | 172 | 394
3188 95,28% | 96,19% | 95,76% | 76,92% | 84,46% | 80,99% | 236 | 235 | 471
3405 94,21% | 93,09% | 93,68% | 61,23% | 59,57% | 60,48% | 186 | 196 | 382
3406 85,79% | 91,57% | 88,53% | 58,43% | 63,64% | 60,98% | 151 | 153 | 304
3407 96,82% | 96,15% | 96,52% | 86,90% | 79,26% | 83,48% | 153 [ 167 | 320
3408 95,59% | 90,69% | 93,49% [ 92,53% [100,00% | 95,74% | 112 | 125 | 237
SMS CF FELIPPE CARDOSO
3110 93,05% | 96,98% | 95,08% | 87,46% | 85,93% | 86,72% | 92 | 168 | 260
3165 84,90% | 94,34% | 89,85% | 73,73% | 78,06% | 75,79% | 144 | 190 | 329
3166 46,83% | 95,00% | 79,27% | 94,59% | 93,87% | 94,09% | 136 | 188 | 321
3167 87,94% | 91,98% | 89,77% | 89,84% | 85,05% | 87,34% | 59 | 141|198
3168 98,05% | 98,15% | 98,09% | 88,28% | 89,97% | 89,02% | 74 | 132 | 206
3169 98,92% | 96,33% | 97,71% | 80,66% | 79,81% | 80,32% | 143 | 166 | 306
3170 89,88% | 94,80% | 92,31% | 84,52% | 86,20% | 85,33% | 124 | 161 | 281
3195 95,19% | 97,83% | 96,43% | 92,31% | 89,55% | 90,97% | 169 | 205 | 374
3194 98,81% | 96,19% | 97,36% | 86,24% | 79,87% | 82,88% | 154 | 216 | 370
3196 62,69% | 75,86% | 66,67% | 96,46% | 63,57% | 85,38% | 115 | 168 | 280
3109 98,05% | 94,94% | 96,69% | 68,81% | 54,24% | 62,53% | 80 | 70 | 151
3467 75,61% | 91,58% | 86,76% |100,00%| 76,66% | 81,45% | 103 | 241 | 351
3468 72,83% | 89,93% | 83,12% | 98,95% | 81,58% | 87,37% | 207 | 189 | 392
3725 76,11% | 84,85% | 80,29% |100,00% | 94,09% | 96,80% | 62 | 190 | 253
3727 83,58% | 79,10% | 82,09% |100,00% 96,86% | 98,53% | 19 | 180 | 228
SMS CMS SAO GODOFREDO
3173 86,89% | 96,94% | 91,36% | 70,07% | 65,32% | 67,77% | 151 | 131 | 282
3174 93,68% | 96,17% | 94,88% | 90,63% | 94,73% | 92,60% | 143 | 132 | 276
3172 96,74% | 95,04% | 96,18% | 88,25% | 78,45% | 84,94% | 170 [ 117 | 287
3175 90,17% | 91,33% | 90,72% | 83,75% | 79,26% | 81,61% | 148 [ 111 | 259
SMS CF ASSIS VALENTE
3429 91,92% | 99,15% | 95,83% | 80,45% | 82,22% | 81,31% | 133 | 113 | 246
3430 94,07% | 95,17% | 94,59% | 97,11% | 90,55% | 93,85% | 119 | 130 | 249
3431 95,29% | 96,03% | 95,66% | 92,98% | 91,58% | 92,25% | 176 | 172 | 347
3432 93,93% | 95,91% | 94,74% | 94,34% | 85,40% | 89,78% | 148 | 102 | 251
3433 93,61% | 98,79% | 96,10% | 77,09% | 71,65% | 74,48% | 153 [ 153 | 306
3400 96,20% | 97,40% | 96,89% | 86,52% | 79,79% | 83,03% | 140 | 166 | 306
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS
3107 97,16% | 83,91% | 91,16% | 89,83% | 90,91% | 90,30% | 102 | 78 | 180
3108 97,60% | 97,39% | 97,51% | 89,34% | 87,73% | 88,58% | 50 | 71 | 121
3416 89,50% | 74,09% | 83,25% | 81,06% | 82,33% | 81,59% | 53 | 107 | 155
3411 95,21% | 93,22% | 94,36% | 90,78% | 90,97% | 90,88% | 115 [ 138 | 252
3421 67,24% | 69,70% | 68,21% | 78,71% | 78,68% | 78,70% | 58 | 90 | 146
3441 93,03% | 93,50% | 93,21% | 89,24% | 87,00% | 88,21% | 118 | 129 | 245
3463 76,87% | 68,90% | 73,64% | 94,66% | 97,66% | 96,02% | 67 | 132 | 192
3726 0,00% | 49,35% | 49,35% | 100,00%| 99,62% | 99,81% [ 0 [ 121 242
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SMS CF JOAOSINHO TRINTA
3437 96,58% | 97,93% | 97,35% | 74,46% | 75,24% | 74,82% | 126 | 133 | 259
3438 95,09% | 95,15% | 95,12% | 79,61% | 80,03% | 79,83% | 134 | 154 | 288
3434 92,31% | 95,28% | 93,96% | 69,08% | 67,18% | 68,11% | 152 | 157 | 309
3435 91,15% | 83,90% | 87,96% | 67,38% | 73,82% | 70,45% | 166 | 88 | 254
3439 95,42% | 96,00% | 95,72% | 75,81% | 80,99% | 78,27% | 144 | 149 | 292
3436 92,91% | 93,55% | 93,10% | 75,27% | 75,44% | 75,34% | 121 | 115 | 236
SMS CMS MARIA CRISTINAR. PAUGARTTEN
3428 95,08% | 78,28% | 87,88% | 62,38% | 54,55% | 59,14% | 174 | 155 | 328
3192 77,31% | 92,56% | 86,59% | 51,26% | 59,77% | 55,99% | 145 [ 155 | 300
3484 85,07% | 90,20% | 87,65% | 59,53% | 57,67% | 58,60% | 172 | 157 | 329
3483 92,47% | 93,67% | 93,02% | 63,32% | 64,50% | 63,87% | 177 | 168 | 345
3193 89,26% | 77,99% | 85,34% | 58,06% | 63,94% | 60,84% | 168 | 167 | 335
3481 83,33% | 87,61% | 85,46% | 61,36% | 65,37% | 63,20% | 177 | 125 | 302
3449 90,57% | 0,00% | 78,09% | 66,17% | 64,95% | 65,85% | 156 | 130 | 286
3450 91,12% | 88,76% | 89,91% | 65,48% | 57,40% | 61,49% | 198 | 163 | 361
3482 82,59% | 85,22% | 83,84% | 70,05% | 68,82% | 69,41% | 207 | 239 | 447
3485 11,76% | 90,51% | 81,82% | 58,47% | 75,19% | 67,12% | 203 | 191 | 394
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA
3190 92,78% | 40,58% | 82,37% | 72,16% | 80,43% | 75,92% | 239 | 217 | 457
3191 0,00% | 88,19% | 55,17% | 87,44% | 78,49% | 81,69% | 273 | 249 | 522
3184 91,55% | 87,71% | 89,66% | 76,15% | 74,48% | 75,33% | 155 [ 155 | 310
3186 94,64% | 92,22% | 93,41% | 53,44% | 50,67% | 52,03% | 216 | 223 | 439
SMS CMS PARQUE UNIAO
3420 99,40% |100,00% | 99,62% | 29,92% | 32,04% | 30,85% | 129 | 144 | 272
3422 99,39% | 99,21% | 99,31% | 29,59% | 19,15% | 25,27% | 133 | 102 | 234
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS
3404 71,57% | 92,52% | 82,30% | 59,69% | 62,73% | 61,46% | 178 | 187 | 366
3448 65,12% | 99,35% | 87,03% | 59,07% | 50,00% | 54,19% | 218 | 229 | 447
3185 85,00% | 88,44% | 87,04% | 58,48% | 65,12% | 62,20% | 194 | 213 | 407
3446 91,12% | 95,69% | 93,65% | 54,29% | 50,94% | 52,51% | 169 | 188 | 357
3709 100,00%| 99,17% | 99,46% | 56,07% | 52,56% | 53,81% | 369 | 406 | 781
3710 97,10% | 97,35% | 97,25% | 98,57% | 75,13% | 85,11% | 348 | 311 [ 653
371 96,67% | 95,24% | 95,83% | 92,21% | 79,45% | 84,72% | 246 | 286 | 538
3712 0,00% | 44,00% | 31,43% | 72,92% | 61,47% | 64,97% | 215 | 270 | 490
SMS CMS NECKER PINTO
3452 98,11% | 97,60% | 97,87% | 81,52% | 70,06% | 76,27% | 198 | 187 | 385
3469 96,79% | 96,75% | 96,77% | 97,64% | 77,21% | 89,69% | 113 | 144 | 258
3480 95,18% | 96,43% | 95,68% | 71,49% | 77,78% | 74,87% | 104 | 128 | 233
SMS CMS PAULINO WERNECK
3477 86,49% | 98,23% | 93,07% | 74,09% | 66,67% | 69,70% | 156 | 133 | 289
3478 96,65% | 96,67% | 96,66% | 73,86% | 61,31% | 67,24% | 171 | 150 | 321
SMS CMS NEWTON ALVES CARDOZO
3479 90,65% | 97,50% | 93,35% | 85,25% | 81,00% | 83,53% | 186 | 165 | 350
3474 95,31% | 62,10% | 86,04% | 85,37% | 88,83% | 86,73% | 127 | 128 | 255
SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA
3486 95,74% | 97,44% | 96,57% | 61,23% | 60,71% | 61,01% | 304 | 146 | 450
3487 92,86% | 92,14% | 92,53% | 54,87% | 50,00% | 52,86% | 226 | 213 | 439
3488 82,03% | 86,89% | 84,71% | 62,05% | 61,23% | 61,65% | 211 | 196 | 407
3489 96,92% | 97,48% | 97,17% | 78,28% | 76,99% | 77,65% | 254 | 208 | 461
3490 84,09% | 93,30% | 89,57% | 70,66% | 65,24% | 67,50% | 316 | 247 | 562
3491 94,66% | 96,35% | 95,45% | 64,99% | 67,90% | 66,27% | 359 | 206 | 562
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SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA
3496 66,27% | 81,82% | 74,73% | 83,33% | 79,55% | 81,54% | 201 | 137 | 337
3499 98,19% | 89,14% | 95,37% | 81,79% | 88,35% | 84,37% | 191 | 187 | 378
3493 91,45% | 91,62% | 91,52% | 72,79% | 63,08% | 68,57% | 184 | 176 | 360
3494 91,34% | 94,92% | 92,83% | 84,13% | 87,34% | 85,51% | 239 | 116 | 353
3492 91,94% | 94,89% | 93,28% | 65,32% | 72,92% | 68,78% | 185 | 135 320
3700 96,93% | 95,80% | 96,53% | 78,43% | 70,39% | 75,38% | 227 | 147 | 372
3495 78,77% | T1,43% | 76,73% | 77,18% | 70,95% | 74,66% | 199 | 158 | 357
3498 93,04% | 96,86% | 94,61% | 79,81% | 80,06% | 79,92% | 160 | 144 | 304
3497 83,94% | 9512% | 89,36% | 72,51% | 56,51% | 64,89% | 252 | 132 | 380
3701 92,76% | 70,91% | 86,96% | 82,86% | 70,25% | 77,99% | 235 | 222 | 436
SMS CF WILMA COSTA
3702 78,26% | 48,28% | 61,94% | 78,68% | 69,23% | 73,63% | 319 | 115 | 407
3703 86,21% | 93,24% | 90,15% | 85,08% | 83,58% | 84,23% | 86 | 67 | 151
3704 78,22% | 97,83% | 90,88% | 97,32% | 99,64% | 98,82% | 164 | 53 | 211
3720 92,97% | 93,33% | 93,13% | 89,60% | 99,30% | 94,36% | 102 | 36 | 136
31 93,10% | 93,06% | 93,08% | 91,94% | 90,13% | 90,78% | 52 | 28 | 77
3118 92,75% | 90,05% | 91,42% | 78,89% | 83,60% | 81,16% | 256 | 89 | 331
3M9 94,50% | 98,13% | 96,38% | 86,07% | 88,55% | 87,37% | 212 | 64 | 268
3nr7 87,78% | 95,88% | 91,71% | 87,78% | 92,58% | 90,07% | 301 | 112 | 401
SMS CF KLEBEL OLIVEIRAROCHA
3M3 88,89% | 97,06% | 94,23% | 93,62% | 82,29% | 86,01% | 246 | 77 | 266
3114 85,71% | 94,64% | 92,86% | 92,59% | 81,74% | 8521% | 98 | 6 | 83
315 93,42% | 91,84% | 92,53% | 63,10% | 70,10% | 66,85% | 146 | 117 | 258
3716 68,75% | 96,30% | 90,00% | 100,00%] 100,00%) 100,00%| 0 | 5 | 7
3164 82,42% | 92,36% | 88,71% | 79,83% | 85,24% | 83,28% | 36 | 44 | 80
371 85,65% | 90,86% | 88,10% | 86,71% | 86,15% | 86,43% | 59 | 44 | 103
3 93,79% | 93,70% | 93,75% | 95,79% | 95,98% | 95,69% | 2 | 59 | 63
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A4 AS

Meta : MIN 6/1000
(S/ SB) ou Meta : MIN 90% Meta : MIN 10% Meta MIN 3%

Nome da Unidade 12/1000(C/ SB)

JAN FEVBIM JAN FEV BIM JAN FEV BIM JAN FEV BIM

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH

N7 5 1 9 [ 14 [94,67% | 94,67% | 94,67% | 8,59% | 23,04% | 15,80% | 4,42% | 0,71% | 2,57%
3178 5 | 10 | 15 | 94,67% | 94,67% | 94,67% | 19,05% | 27,10% | 22,96% | 6,92% | 0,90% | 3,93%
3179 4 [ 9 |13 |94,67% | 94,67% | 94,67% | 0,00% | 3,45% [ 1,83% [ 3,71% | 0,42% | 2,06%
3180 6 | 17 | 23 | 94,67% | 94,67% | 94,67% | 8,82% | 25,26% | 16,75% | 5,16% | 1,19% | 3,17%
3181 7 [ 12 [ 19 | 94,67% | 94,67% | 94,67% | 0,60% | 3,41% | 1,87% [ 6,49% | 0,82% | 3,66%
3182 2 | 7 [ 10 [ 94,67% | 94,67% | 94,67% | 0,00% | 1,29% | 0,64% | 3,68% | 0,55% | 2,11%
3183 4 [ 10 ] 14 | 94,67% | 94,67% | 94,67% | 1,49% [ 1,06% | 1,28% | 3,55% | 0,71% | 2,14%
3442 6 | 13 | 18 [ 94,67% | 94,67% | 94,67% | 3,40% | 9,54% | 6,43% | 2,94% | 0,35% | 1,64%
3705 7 | 17 | 25 | 94,67% | 94,67% | 94,67% | 7,39% | 10,23% | 9,12% | 0,79% | 3,53% | 2,21%
3706 5 | 13 [ 19 [ 94,67% | 94,67% | 94,67% | 0,00% | 3,80% | 2,47% | 0,20% | 0,95% | 0,62%
3707 1 ] 14 [ 16 | 94,67% | 94,67% | 94,67% | 0,00% | 17,15% | 911% | 1,63% | 2,80% [ 2,27%
3708 2 | 18 | 23 | 94,67% | 94,67% | 94,67% | 0,00% [ 9,41% | 6,03% | 4,56% [ 4,59% | 4,58%
SMS CMS JOAO CANDIDO

3104 3 [ 8 [ 11]93,33% [ 92,00% | 92,67% | 14,23% | 13,46% | 13,76% [ 0,00% | 0,00% | 0,00%
3103 3 | 7 [ 10 [ 94,67% | 93,33% | 94,00% | 8,99% | 9,67% | 9,32% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
SMS CF VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA

3113 9 | 7 [ 17 [92,00% | 92,00% | 92,00% | 14,92% | 8,63% | 12,55% | 7,12% | 1,80% | 4,46%
3114 6 | 8 | 14 [92,00% | 92,00% | 92,00% | 15,82% | 30,07% | 19,03% | 6,89% | 0,59% | 3,74%
3115 9 | 7 [ 16 [92,00% | 92,00% | 92,00% | 17,63% | 22,20% | 19,88% | 10,68% | 1,68% | 6,17%
3117 7 [ 3 [10]92,00% | 92,00% | 92,00% | 19,36% | 17,68% | 18,41% [ 13,01% | 1,40% | 7,20%
3112 5 [ 5 [ 10 ]92,00% | 92,00% | 92,00% | 22,79% | 22,19% | 22,50% | 9,68% | 1,00% | 5,36%
3722 18 | 10 [ 27 | 92,00% | 92,00% | 92,00% | 20,13% | 19,30% | 19,75% | 3,26% | 2,14% [ 2,63%
3723 19 | 11 29 [ 92,00% | 92,00% | 92,00% [ 14,91% | 16,70% | 15,92% | 3,33% | 2,80% | 3,01%
3724 33 ] 6 | 33 [92,00% | 92,00% | 92,00% | 27,63% | 20,12% | 23,14% | 8,96% | 2,56% | 5,06%
SMS CF ZILDA ARNS

3118 4 [ 0] 4 [97,33% | 97,33% | 97,33% | 3,21% [ 13,61% [ 8,21% | 6,04% | 0,03% | 3,03%
3119 4 [ 3] 8 |97,33% | 97,33% | 97,33% | 7,45% [ 11,08% | 9,14% | 7,23% | 0,82% | 4,02%
3120 2 [ 3] 5 |97,33% | 97,33% | 97,33% | 14,14% [ 7,39% [ 10,37% | 6,37% | 1,14% | 3,75%
3121 3 | 4 | 7 [97,33% | 97,33% [ 97,33% | 9,62% | 8,32% | 9,00% | 7,50% | 1,02% | 4,27%
3122 2 | 4|6 )97,33%|97,33% | 97,33% | 7,09% [ 6,38% | 6,75% | 9,25% [ 0,59% | 4,93%
3123 3 [ 79 [97,33%(97,33% | 97,33% | 5,71% | 8,32% | 6,71% [ 8,03% | 0,74% | 4,40%
3124 7 | 1| 8 [97,33% | 97,33% [ 97,33% | 2,63% | 19,49% | 9,10% | 12,57% | 0,15% | 6,40%
3125 5 5 (10 [97,33% | 97,33% | 97,33% | 5,62% | 6,00% | 581% | 10,00% | 1,01% | 5,53%
3161 5| 6 | 11[97,33% | 97,33% [ 97,33% | 12,13% | 6,75% | 9,92% | 9,93% | 0,55% | 5,25%
3162 3 | 3 | 6 [97,33% | 97,33% [ 97,33% | 34,06% | 27,77% | 30,72% | 4,71% | 091% | 2,81%
3198 4 [ 519 |97,33% | 97,33% | 97,33% | 6,63% [ 10,40% | 8,60% [ 10,03% | 0,84% | 546%
3402 4 [ 5] 8 |97,33% | 97,33% | 97,33% | 13,29% [ 580% [ 9,65% [ 9,71% | 0,58% | 5,14%
3460 3 1 2 | 5 [97,33%|97,33% [ 97,33% | 0,24% | 8,01% | 477% | 3,15% | 0,32% | 1,73%
3461 4 | 6|9 |97,33% | 97,33% | 97,33% | 5,88% [ 10,03% | 8,47% | 3,48% [ 0,50% | 1,98%
3462 2 | 2 | 5 [97,33% | 97,33% [ 97,33% | 0,00% | 508% | 2,711% | 3,16% | 0,34% | 1,75%
SMS CMS IRACI LOPES

3105 4 | 6 |10 | 76,00% | 78,67% | 77,33% | 0,29% [ 0,00% | 0,16% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3106 4 [ 6] 9 |80,00% | 80,00% | 80,00% | 10,98% | 6,25% [ 8,52% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
SMS CMS PARQUE ROYAL

3101 4 [ 5 ]10 ]93,33% | 93,33% | 93,33% | 7,99% [ 7,79% [ 7,89% [ 7,35% | 1,47% | 441%
3102 6 | 5 [ 11[93,33% | 93,33% | 93,33% | 16,08% | 14,04% | 15,16% | 9,29% | 1,16% | 5,20%
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CMS CF ADIB JATENE
314 51 7 |12 ]96,00% | 88,00% | 92,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 4,29% | 0,32% | 2,30%
3142 31 5] 9 |96,00% | 84,00% | 90,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 3,66% | 0,23% | 1,94%
3143 6 | 9 | 15| 96,00% | 86,67% | 91,33% | 3,28% | 1,97% | 2,76% | 4,16% | 0,26% | 2,21%
3144 51 5|10 | 96,00% | 80,00% | 88,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 3,08% | 0,34% | 1,70%
3145 4 1 9 |13 |96,00% | 81,33% | 88,67% | 0,21% | 2,50% | 0,79% | 4,03% | 0,51% | 2,27%
3146 4 [ 7 |12 |96,00% | 80,00% | 88,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 4,87% | 0,56% | 2,71%
3472 3| 4| 7 |96,00% | 80,00% | 88,00% | 0,80% | 6,43% | 3,10% | 5,79% | 0,36% | 3,06%
3471 4 | 6 | 11 |96,00% | 88,00% | 92,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 4,54% | 0,57% | 2,52%
3140 4 | 8 | 12 | 96,00% | 85,33% | 90,67% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 7,29% | 0,41% | 3,83%
SMS CMS AMERICO VELOSO
3147 6 | 5| 11 ]96,00% | 97,33% | 96,67% | 17,02% | 17,49% | 17,27% | 4,45% | 0,03% | 2,24%
3148 6 | 1| 7 |96,00% | 97,33% | 96,67% | 10,52% | 8,58% | 9,54% | 4,23% | 0,00% | 2,11%
3149 7111 8 ]97,33%|97,33% | 97,33% | 6,56% | 11,11% | 8,67% | 9,19% | 0,98% | 5,08%
3473 7111 8 ]96,00% | 97,33% | 96,67% | 24,70% | 20,78% | 23,22% | 8,41% | 0,70% | 4,52%
3475 4 1 2| 6 |96,00% | 97,33% | 96,67% | 19,91% | 24,57% | 22,13% | 6,60% | 0,64% | 3,54%
3476 2 | 1] 3 |96,00% | 97,33% | 96,67% | 39,26% | 31,56% | 34,27% | 2,24% | 1,08% | 1,64%
SMS CMS HELIO SMIDT
3154 2 | 4] 6 [93,33%(93,33% [ 93,33% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 1,90% | 0,18% | 1,04%
3418 4 | 4] 8 [93,33% [ 93,33% | 93,33% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 3,88% | 0,58% | 2,23%
3417 31 3| 6 ]9333%93,33% | 93,33% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 2,62% | 0,27% | 1,44%
3419 31 3| 6 ]9333%]93,33% | 93,33% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 2,90% | 0,36% | 1,63%
SMS CMS NOVA HOLANDA
3414 31 0| 4 ]9200% | 92,00% | 92,00% | 4,63% | 4,44% | 4,55% | 591% | 0,59% | 3,24%

3415 4 1 0| 4 [92,00% | 92,00% | 92,00% | 3,06% | 12,84% | 8,23% | 573% | 1,38% | 3,55%

3153 4 1 0| 4 |92,00% | 92,00% | 92,00% | 28,40% | 21,65% | 25,70% | 6,28% | 0,30% | 3,30%
SMS CMS SAMORA MACHEL

3152 1 [ 1] 2 | 9467% | 94,67% | 94,67% | 525% | 7,30% | 6,37% [ 14,42% | 0,00% | 7.21%
3413 1 [ 1] 2 | 9467% | 94,67% | 94,67% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 18,10% | 0,00% | 9,70%
3728 1 [ 2 | 3 |93,33% [ 94,67% | 94,00% | 0,00% | 1,60% | 1,27% | 13,52% | 0,00% | 6,27%
3412 1 [ 2 | 3 | 94,67% | 94,67% | 94,67% | 0,37% [ 0,00% | 0,22% | 8,10% | 0,00% | 4,06%
SMS CMS VILADO JOAO

3134 2 | 4| 5 [90,67% | 90,67% [ 90,67% | 0,21% | 0,18% [ 0,20% | 7,74% | 0,15% | 3,95%
3135 6 [ 6 |12 [89,33% | 89,33% | 89,33% [ 0,00% | 0,16% | 0,08% | 6,57% | 0,50% | 3,52%
3136 2 | 5| 8 [90,67%[90,67% | 90,67% | 1,34% | 6,42% | 3,72% | 11,58% | 1,09% | 6,34%
3137 5 | 6 |10 [89,33% | 89,33% | 89,33% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 9,29% | 0,39% | 4,83%
3138 2 | 3| 5 |8933%]89,33% [ 89,33% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 7,47% | 0,80% | 4,31%
3139 4 | 5 [ 10 |89,33% | 89,33% | 89,33% | 0,00% [ 2,78% | 1,73% | 10,51% | 1,12% | 5,54%
3470 5 [ 9 | 14 [9200% | 92,00% | 92,00% [ 317% | 4,36% | 3,75% | 9,48% | 2,14% | 579%
SMS CF AUGUSTO BOAL

3189 1 [ 4] 4 |9467% ) 97,33% | 96,00% | 20,82% | 10,33% | 16,26% | 2,33% | 0,30% | 1,31%
3409 0 | 4] 5 [96,00% | 96,00% | 96,00% [ 0,00% | 0,73% | 0,30% [ 3,01% | 0,28% | 1,64%
3151 0 | 4| 4 [97,33% | 96,00% | 96,67% | 0,00% | 0,36% | 0,19% | 4,22% | 0,28% | 2,25%
3410 0 | 5| 5 [97,33%|97,33% | 97,33% [ 6,14% | 4,74% | 548% [ 3,81% | 0,22% | 2,01%
3403 0 [ 3| 4 [97,33% | 98,67% | 98,00% | 0,00% | 0,8% | 0,10% | 1,86% | 0,30% | 1,08%
3150 0 [ 8 | 8 [9467% | 96,00% | 95,33% | 19,88% | 20,21% | 20,06% | 4,19% | 0,81% | 2,50%
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR RO

3116 7 |10 | 17 {100,00%]100,00%) 100,00%| 22,89% | 8,37% | 16,82% | 9,73% | 1,51% | 5,61%
3155 7 |10 | 17 {100,00%]100,00%) 100,00%| 12,91% | 16,91% | 14,98% [ 10,55% | 0,84% | 5,69%
3156 6 | 9 | 14 [100,00%]100,00%) 100,00% 15,78% | 19,14% | 17,37% [ 12,50% | 1,11% | 6,84%
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3157 9 | 10 | 19 [100,00%]100,00%]100,00%] 11,04% | 7,77% | 9,53% | 10,11% | 0,49% | 5,30%
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA

3423 8 | 5 | 12 [100,00%]100,00%]100,00%] 1,11% | 1,43% | 1,28% | 10,42% | 1,05% | 5,77%
3424 6 | 4 ] 10 [100,00%] 100,00%] 100,00%| 0,97% | 095% | 0,97% | 7,22% | 1,21% | 4,20%
3425 7 | 5 | 12 [100,00%]100,00%]100,00%] 1,08% | 2,56% | 1,73% | 7,85% | 0,50% | 4,18%
3426 6 | 3 [ 9 [100,00%]100,00%100,00%] 0,00% | 0,00% | 0,00% | 6,89% | 068% | 3,78%
3427 7 | 11| 18 [100,00% | 100,00%100,00%| 0,12% | 0,14% | 0,13% | 12,04% | 1,22% | 6,63%
3444 6 | 4 | 10 [100,00%]100,00% ] 100,00%| 1,25% | 297% | 2,43% | 10,37% | 0,66% | 549%
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES

3187 4 | 8 | 12 ] 96,00% | 96,00% | 96,00% | 0,00% | 0,20% | 0,08% | 11,18% | 0,15% | 5,68%
3188 6 | 7 ] 12 [96,00%] 96,00% | 96,00% | 3,98% | 0,65% | 2,21% | 9,53% | 0,00% | 4,78%
3405 3 ] 8 ] 11 [96,00% ] 96,00% | 96,00% | 12,92% | 18,81% | 15,58% | 15,18% | 0,00% | 7,59%
3406 5 [ 5 9 [96,00% [ 96,00% | 96,00% | 3,85% | 4,89% | 435% | 16,18% | 0,00% | 8,09%
3407 4 | 510 [ 96,00% | 96,00% | 96,00% | 1,12% | 2,49% [ 1,74% [ 24,52% | 0,00% [ 12,28%
3408 4 | 4 7 ]96,00% 96,00% | 96,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 852% | 0,00% | 4,25%
SMS CF FELIPPE CARDOSO

3110 2| 3| 5 [9867%]9867%|9867% | 2,23% | 696% | 4,33% | 510% | 0,76% | 2,93%
3165 4| 8| 11]9867%] 0,00% | 49,33% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 11,75% | 0,56% | 6,80%
3166 6 | 713 [9867%] 98,67% | 98,67% | 4.41% | 417% | 4,25% | 6,25% | 0,38% | 3,50%
3167 5 | 6 ] 11 [9867%] 98,67% | 98,67% | 0,00% | 0,23% | 0,11% | 507% | 1,31% | 3,23%
3168 3 [ 5] 9 [9867%[9867% | 9867% | 558% | 4,36% | 505% | 425% | 0,34% | 2,30%
3169 8 [ 10 [ 18 | 98,67% | 98,67% | 98,67% [ 0,00% [ 0,00% [ 0,00% [ 12,61% [ 0,93% | 7,35%
3170 5 | 4] 10 [9867%] 98,67% | 98,67% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 12,94% | 1,46% | 7,80%
3195 4 | 5] 9 [9867%]9867% | 98,67% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 12,35% | 0,88% | 6,73%
3194 4 | 7] 11 ] 9867%] 9867% | 98,67% | 0,71% | 2,71% | 1,76% | 15,08% | 2,12% | 8,62%
3196 4| 5] 8 [9867%]9867% | 98,67% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 7,75% | 1,07% | 4,60%
3109 1| 2 [ 3 |9867%|98,67% | 98,67% | 17,93% | 21,06% | 19,27% | 4,96% | 0,93% | 3,00%
3467 3 |12 15 [ 98,67% | 98,67% | 98,67% | 0,00% | 1,74% [ 1,03% | 511% | 3,28% | 4,16%
3468 5 ] 9] 16 | 9867%] 98,67% | 98,67% | 0,27% | 0,00% | 0,11% | 10,92% | 1,13% | 5,16%
3725 4 [ 7] 111]9867%] 9867% | 98,67% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 12,55% | 1,31% | 6,86%
3727 8 | 8 | 16 | 98,67% | 98,67% | 98,67% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 11,12% | 0,61% | 4,91%
SMS CMS SAO GODOFREDO

373 3] 2 5 [89,33%]89,33% | 89,33% | 0,22% | 0,00% | 0,11% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
374 3] 3] 6 [8933%] 0,00% | 4467% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3172 4| 3] 7 [9067%] 0,00% |4533%] 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3175 5 ] 3] 8 [89,33%] 0,00% | 4467% | 1,85% | 3,76% | 2,76% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
SMS CF ASSIS VALENTE

3429 1| 4] 5 [9867%]9867%] 98,67% | 0,90% | 2,79% | 1,86% | 4,39% | 0,36% | 2,37%
3430 1 [ 4] 5 [9867%]9867%[9867% | 0,00% | 0,60% | 030% | 438% | 053% | 245%
3431 2 | 4] 5 [9867%]9867% | 98,67% | 1,69% | 3,04% | 2,40% | 392% | 1,06% | 249%
3432 1 [ 4 [ 5 |9867%|9867%| 98,67% | 0,64% | 1,81% | 1,22% | 6,35% | 0,79% | 3,57%
3433 2 | 5] 7 [9867%] 9867% | 98,67% | 10,56% | 14,38% | 12,38% | 7,80% | 0,75% | 4,26%
3400 1| 4] 5 | 9867%]9867%| 98,67% | 4,97% | 497% | 497% | 6,59% | 0,70% | 3,63%
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS

3107 3] 4] 7 [9867%] 98,67% | 98,67% | 0,48% | 0,00% | 0,27% | 9,37% | 0,23% | 4,77%
3108 1 [ 2 [ 3 [9867%|9867% | 98,67% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 12,06% | 041% | 6,42%
3416 2 | 3 [ 6 [9867%]98,67%]98,67% [ 0,15% [ 0,00% [ 0,09% [ 1141% [ 0,28% | 6,32%
3411 5 | 3] 8 [9867%] 98,67% | 98,67% | 0,17% | 0,00% [ 0,08% | 6,22% | 0,18% | 3,35%
3421 3] 3] 5 [9867%]9867%|9867% | 0,00% | 076% | 0,37% | 9,01% | 0,79% | 552%
344 5 ] 4] 9 [9867%] 98,67% | 98,67% | 0,00% | 0,16% [ 0,07% | 10,20% | 0,40% | 5,68%
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3463 5 | 3| 8 |9867%|98,67% | 98,67% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 642% | 0,27% | 347%
3726 0 | 2| 5 |9867%| 98,67% | 98,67% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,43% | 0,43%
SMS CF JOAOSINHO TRINTA
3437 4 | 3] 7 |96,00% | 96,00% | 96,00% | 8,69% | 10,64% | 9,60% | 510% | 0,47% | 2,78%
3438 4 | 3] 7 |96,00% | 96,00% | 96,00% | 6,23% | 2,59% | 4,38% | 5.66% | 1,27% | 3,45%
3434 6 | 3| 9 |96,00% | 96,00% | 96,00% | 4,41% | 571% | 508% | 7,53% | 1,40% | 4,46%
3435 8 | 6 | 14 | 96,00% | 96,00% | 96,00% | 7,54% | 8,49% | 7,99% | 7,01% | 1,32% | 4,16%
3439 4 | 3| 7 |96,00% | 96,00% | 96,00% | 2,29% | 1,58% | 1,94% | 585% | 0,46% | 3,33%
3436 6 | 4 | 10 | 96,00% | 96,00% | 96,00% | 16,60% | 12,39% | 14,84% | 3,90% | 0,39% | 2,14%
SMS CMS MARIA CRISTINAR. PAUGARTTEN
3428 5 | 6 | 11]90,67% | 92,00% | 91,33% | 14,64% | 16,62% | 15,46% | 9,80% | 0,76% | 5.27%
3192 5 | 5 |10 | 93,33% | 92,00% | 92,67% | 6,16% | 7,27% | 6,78% | 10,41% | 0,81% | 5,61%
3484 6 | 5 | 11 ]90,67% | 92,00% | 91,33% | 13,28% | 18,63% | 15,92% | 15,50% | 1,08% | 8,25%
3483 5 | 4| 8 |90,67% | 89,33% | 90,00% | 28,57% | 17,12% | 23,15% | 17,86% | 1,58% | 9,66%
3193 6 | 7 | 13 |92,00% | 90,67% | 91,33% | 20,04% | 11,55% | 16,03% | 9,22% | 1,54% | 5,38%
3481 8 | 3 | 11]92,00% | 90,67% | 91,33% | 24,32% | 23,75% | 24,06% | 13,71% | 2,98% | 8,31%
3449 4| 5| 9 [92,00%]|90,67% | 91,33% | 2,51% | 14,45% | 5,59% | 12,38% | 0,22% | 6,61%
3450 5 | 4| 8 |92,00% | 92,00% | 92,00% | 24,76% | 30,08% | 27,36% | 11,97% | 2,24% | 6,91%
3482 4| 5| 9 |9333%]|9333% | 93,33% | 7,27% | 10,11% | 8,75% | 10,00% | 5,08% | 7,43%
3485 6 | 2| 7 |90,67% | 92,00% | 91,33% | 27,24% | 14,39% | 20,56% | 8,53% | 0,97% | 4,72%
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA
3190 11| 6 | 17 | 89,33% | 89,33% | 89,33% | 5,26% | 6,01% | 5,60% | 3,12% | 0,16% | 1,64%
3191 8 | 5 | 13 |89,33% | 89,33% | 89,33% | 0,48% | 531% | 3,58% | 3,79% | 0,06% | 1,91%
3184 13 | 7 | 20 | 89,33% | 89,33% | 89,33% | 3,77% | 2,39% | 3,10% | 3,78% | 0,13% | 1,94%
3186 10 | 6 | 17 | 89,33% | 89,33% | 89,33% | 24,37% | 29,90% | 27,16% | 2,12% | 0,08% | 1,09%
SMS CMS PARQUE UNIAO
3420 2 |3 73,33% | 54,67% | 64,00% | 13,73% | 18,97% | 16,09% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3422 2 | 4| 6 |73,33%] 50,67% | 62,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS
3404 0 | 3| 3 |89,33%|92,00% | 90,67% | 21,74% | 14,86% | 17,81% | 6,91% | 1,10% | 4,02%
3448 0 | 2| 2 |90,67% | 89,33% | 90,00% | 28,62% | 28,83% | 28,73% | 8,34% | 2,04% | 5,16%
3185 0 | 1| 1 |093,33%]|89,33% | 91,33% | 39,40% | 28,96% | 33,69% | 8,79% | 2,08% | 544%
3446 0 | 3| 3 |89,33% | 92,00% | 90,67% | 24,12% | 25,45% | 24,83% | 12,47% | 1,85% | 7,15%
3709 0 | 7| 8 |90,67% | 89,33% | 90,00% | 25,12% | 37,27% | 32,40% | 2,79% | 2,88% | 2,84%
3710 0 | 3| 3 |89,33%|90,67% | 90,00% | 1,12% | 526% | 3,35% | 3,23% | 0,88% | 1,89%
3711 0 | 4| 5 |89,33%|89,33% | 89,33% | 7,37% | 12,55% | 10,13% | 2,26% | 0,99% | 1,53%
3712 0 | 3| 3 |89,33%|89,33% | 89,33% | 5,08% | 22,03% | 16,38% | 5,05% | 2,06% | 3,42%
SMS CMS NECKER PINTO
3452 3| 2| 5 |92,00%]|93,33% | 92,67% | 0,77% | 0,36% | 0,58% | 6,77% | 0,35% | 3,52%
3469 2 | 2| 4 |92,00% | 89,33% | 90,67% | 0,00% | 8,40% | 3,22% | 7,95% | 0,77% | 4,30%
3480 3] 2| 5 ]92,00%|90,67% | 91,33% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 7,34% | 1,02% | 4,11%
SMS CMS PAULINO WERNECK
3477 2| 7|9 |90,67%|92,00% | 91,33% | 4,61% | 8,82% | 7,10% | 590% | 0,66% | 3,25%
3478 1] 6| 7 |90,67%|92,00% | 91,33% | 573% | 7,98% | 691% | 4,55% | 0,44% | 2,45%
SMS CMS NEWTON ALVES CARDOZO
3479 2 | 5| 6 |93,33%| 0,00% | 46,67% | 0,48% | 7,09% | 3,10% | 571% | 097% | 3,34%
3474 3| 3| 5 |09333%| 0,00% | 46,67% | 0,66% | 0,00% | 0,41% | 539% | 0,88% | 3,10%
SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA
3486 4 | 12| 16 | 89,33% | 88,00% | 88,67% | 6,33% | 6,85% | 6,55% | 524% | 0,28% | 2,75%
3487 6 | 18 | 25 | 88,00% | 89,33% | 88,67% | 24,96% | 25,31% | 25,11% | 2,86% | 0,30% | 1,57%
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3488 8 | 20 [ 28 | 89,33% | 88,00% | 88,67% | 14,95% | 17,35% | 16,13% | 4,58% | 0,50% | 2,56%
3489 7 | 21| 28 | 88,00% | 88,00% | 88,00% | 2,07% | 2,64% | 2,35% | 3,83% | 0,53% | 2,15%
3490 5 | 18 | 23 | 88,00% | 89,33% | 88,67% | 3,78% | 3,67% | 3,72% | 7,31% | 0,57% | 3,90%
3491 5 | 19| 24 | 88,00% | 88,00% | 88,00% | 14,66% | 8,81% | 12,11% | 6,29% [ 0,49% | 3,32%
SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA
3496 2 | 8 [ 10 [89,33% | 92,00% | 90,67% | 0,25% | 0,86% | 0,53% | 1,81% | 0,31% | 1,05%
3499 5 | 1115 | 90,67% | 90,67% | 90,67% | 0,14% | 0,00% | 0,08% | 1,47% | 0,05% | 0,75%
3493 4 | 7 |12 [88,00% | 28,00% | 58,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 2,50% | 0,12% | 1,29%
3494 10 | 19 | 29 | 90,67% | 89,33% | 90,00% | 6,88% | 9,96% | 8,22% | 4,05% | 0,34% | 2,16%
3492 8 |16 | 24 | 89,33% | 89,33% | 89,33% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 2,62% | 0,16% | 1,38%
3700 5 | 7 |13 |89,33% | 89,33% | 89,33% | 1,78% | 7,06% | 3,83% | 2,81% | 0,56% | 1,66%
3495 9 [ 17| 26 | 61,33% | 28,00% | 44,67% | 1,46% | 3,76% | 2,37% | 3,08% | 0,24% | 1,64%
3498 9 [ 16 | 25 [ 89,33% | 89,33% | 89,33% | 1,92% | 4,16% | 2,90% | 1,73% | 0,36% | 1,03%
3497 7 [ 12] 19 [ 28,00% | 89,33% | 58,67% | 0,21% | 0,00% | 0,11% | 0,85% | 0,10% | 0,46%
3701 4 | 6 [ 10 [89,33% | 89,33% | 89,33% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 1,50% | 0,08% | 0,78%
SMS CF WILMA COSTA
3702 6 | 3 [ 8 [97,33%|97,33% | 97,33% | 2,00% | 9,50% | 501% | 1,69% | 2,40% | 2,09%
3703 8 | 8 [ 16 [97,33% | 97,33% | 97,33% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 2,52% | 0,59% | 1,46%
3704 1 1 1] 2 |97,33% | 97,33% | 97,33% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,27% | 0,12% | 0,19%
3720 1 10 ] 1 197,33%|97,33% | 97,33% | 811% | 0,88% | 4,88% | 0,42% | 0,12% | 0,27%
3721 10 | 9 | 19 | 97,33% | 97,33% | 97,33% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 1,91% | 1,73% | 1,80%
3718 8 | 5 [ 13 [97,33% | 97,33% | 97,33% | 0,15% | 0,39% | 0,25% | 2,03% | 0,64% | 1,28%
3719 7 [ 2] 9 [97,33% | 97,33% | 97,33% | 8,79% | 7,39% | 8,16% | 4,02% | 1,66% | 2,78%
3717 8 | 6 [ 13 [97,33% | 97,33% | 97,33% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 2,42% | 0,94% | 1,63%
SMS CF KLEBEL OLIVEIRAROCHA
3713 7 [ 1 [ 7 [000% |9200%| 46,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 580% | 9,49% | 8,25%
3714 5] 0| 4 |9333% ]| 93,33% | 93,33% [ 0,40% | 0,28% | 0,33% | 31,88% | 3,70% | 10,53%
3715 3 [ 2] 5 [9333%]92,00% | 92,67% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 3,15% | 1,81% | 2,39%
3716 0 [ 1 [ 1 [9333%|9200% | 9267% | 0,69% | 0,79% [ 0,75% | 1,09% | 4,94% | 3,54%
3164 1 10 ] 1 ]93,33% | 92,00% | 92,67% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 39,68% | 2,89% | 20,83%
317 1 1 2] 3 ]90,67% | 92,00% | 91,33% | 0,00% | 0,74% | 0,36% | 36,56% | 1,60% | 18,72%
31 0 | 1 [ 2 [9333%]|9200% | 92,67% | 3,90% | 4,00% | 3,95% | 49,64% | 7,39% | 27,99%
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VIVARIO
A1- Percentagem de consultas ao paciente pelo seu préprio médico de familia.
Meta: 70 a 95%

Este indicador tem a fungcdo de medir a propor¢ao de consultas ao paciente pelo
préprio médico de familia, considerando o acesso dos usuarios ao servigo de consulta
médica. Por ser este um indicador que avalia o acesso dos usuarios ao servigo de saude,
altos percentuais de consultas realizadas pelo médico responsavel por sua populacéo
sugerem que, na auséncia do médico de alguma equipe, 0s usuarios hao conseguem ser
atendido pelas outras equipes da unidade, o que significaria haver restricdo de acesso.

No periodo apenas o CMS Parque Royal, CMS Newton Alves Cardozo, CMS
Américo Veloso, CF Rodrigo Yamawaki Aguilar Roig, CMS Maria Cristina R. Paugartten e
CF Klebel de Oliveira Rocha tiveram todas as suas equipes dentro da meta proposta para
este indicador. Observa-se que a maioria das equipes estdo acima da meta estipulada,

principalmente as equipes que possuem residéncia médica.

A2- Percentagem de demanda espontanea em relagao ao total de atendimentos.
Meta: Minimo 40% Maximo 80%

No més, 107 equipes alcancaram a meta desse indicador. O indicador avalia a
relacdo entre a demanda espontanea e programada das equipes de ESF. A demanda
espontanea é aquela consulta realizada no mesmo dia, sem agendamento prévio, nao
importando qual o tipo de marcagdo efetuada. Nao estdo contemplados atendimentos
coletivos, grupos ou outras atividades que nao consultas.

Para efeito de calculo, o prontuario eletrénico considera as consultas realizadas

através de demanda espontéanea feitas por médicos, enfermeiros e dentistas das equipes.

A3- Taxa de visitas domiciliares por 1.000 inscritos.
Meta: 300/1.000 (sem ESB) ou 320/1.000 (com ESB)

O indicador considera o numero de visitas domiciliares realizadas pela equipe no
més de analise, considerando o registro dos profissionais médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem, ACS, dentistas, ASB e TSB sobre o total de cadastrados na equipe. As VDs

sao contabilizadas por familia e por dia.

No periodo, somente 75 equipes alcangaram a meta do indicador proposto. Em 3
clinicas todas as equipes atingiram a meta proposta. Sao elas: CF Eidimir Thiago de Souza,
CMS Iraci Lopes e CMS José Breves dos Santos.
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A4- Taxa de grupos educativos por 1.000 inscritos.
Meta: 6/1.000 (sem ESB) ou 12/1.000 (com ESB)

Este indicador considera todas as agbes em grupo realizadas pelos médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem, ACS, CDs, ASB e TSB no periodo de analise. O
indicador visa relacionar o acesso da populagéo aos grupos de educagdo em saude e, esta

relacionado diretamente ao numero de usuarios cadastrados por equipe.

No bimestre, 64 equipes alcangaram o indicador. Em 2 clinicas todas as equipes

atingiram a meta proposta. Séo elas: CF Eidimir Thiago de Souza e CMS Iraci Lopes.

A5- Proporgao de itens da carteira de servigos implementados.
Meta: Minimo 90%

A Carteira de Servicos, elaborada pela SAP/SMS, é um documento que visa nortear
as acdes de saude na atencdo primaria oferecidas a populagdo no Municipio do Rio de
Janeiro. O registro da carteira de servigos deve ser atualizado mensalmente pelo gerente.

Todos os gerentes sédo orientados quanto a necessidade de atualizar os registros
dos itens da carteira de servicos, bem como da necessidade de avaliagao periédica dos

mesmos. No periodo em analise, 158 equipes alcangaram a meta proposta.

A6 - Percentagem de consultas agendadas nao presencialmente, por telefone, email
ou plataforma web do prontuario eletrénico.
Meta: Minimo 10%

Este indicador contabiliza a proporgdo de consultas médicas, de enfermeiros e
dentistas realizadas pelos profissionais das equipes que sao agendadas de outras formas
que nao de forma presencial. Para ampliar o acesso e facilitar o agendamento de consultas
na ESF, sdo disponibilizados outros meios para o agendamento nao presencial,
considerando que a cada dia mais os servigos de saude precisam de integragdo com 0s

meios eletrdnicos.

Para o bimestre, 53 equipes atingiram a meta deste indicador. Em nenhuma clinica
as equipes alcancaram o indicador. As unidades APS estao se organizando para facilitar o
acesso através dessas ferramentas e os gerentes estao trabalhando juntos as suas equipes

quanto a utilizacdo do prontuario eletrénico para registro do tipo de marcacgao.
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VIVARIO

A7 - Cobertura de primeira consulta odontolégica programatica.
Meta: > ou = 3%

Este indicador tem a funcéo de avaliar a primeira consulta odontolégica programatica
realizada no periodo de analise, o tipo de atendimento deve ser informado como
Odontolégico, e o tipo de demanda como primeira consulta. O objetivo € analisar o acesso
da populagéo cadastrada na area ao atendimento odontolégico.

No bimestre, 144 equipes no total de 187, que possuem saude bucal, alcangaram
este indicador, sendo que 09 unidades da area tiveram todas as suas equipes alcancando a
meta deste indicador, s&o elas: CF Zilda Arns, CMS Parque Royal, CF Adib Jatene, CMS
Nova Holanda, CMS Samora Machel, CMS Vila do Jodo, CMS Necker Pinto, CMS Paulino
Werneck e CMS Newton Alves Cardozo.

2.2- Indicadores de desempenho assistencial:

INDICADOR

REGRA DE
CALCULO

D.1: Percentagem de mulheres entre 25 e 64 anos com Numerador Média

colpocitologia realizada e registrada nos Ultimos 3 anos Denominador Média

Numerador Média
D.2: Percentual de diabéticos com pelo menos 2 consultas

registradas nos ultimos 12 meses . Média
Denominador

Numerador Média
D.3: Percentual de hipertensos com pelo menos 2 consultas

registradas nos ultimos 12 meses . Média
Denominador

Média
. . . . Numerador
D.4: Percentual de criangas com vacinas em dia, atualizado aos 2

anos . Média
Denominador

Média
. . . . Numerador
D.5: Percentual de criangas com vacinas em dia atualizado, aos 6

anos . Média
Denominador

Numerador Soma

D.6: Percentual de pré-natal no primeiro trimestre de gravidez -
Denominador Soma
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VIVARIO
D.7: Percentual de primeiras consultas de puericultura efetuadas Numerador Soma
até 15 dias Denominador Soma
~ . L Média
D.8: Raz&o entre tratamentos concluidos e primeiras consultas Numerador
odontolégicas programaticas —
. Média
Denominador
Numerador Média
D.9: Percentual de equipes de Saude da Familia com desempenho
acima ou muito acima da média no resultado do PMAQ Média

Denominador
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) U U
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH
3177 18,18% | 18,15% | 18,17% | 51,43% | 51,43% | 51,43% | 46,70% | 45,06% | 45,88%
3178 14,96% | 15,25% | 15,10% | 43,06% | 44,76% | 43,91% | 36,14% | 36,49% | 36,32%
3179 14,82% | 14,98% | 14,90% | 19,05% | 18,42% | 18,74% | 18,88% | 19,07% | 18,98%
3180 27,61% | 27,56% | 27,58% | 63,81% | 65,42% | 64,62% | 57,60% | 58,65% | 58,13%
3181 26,62% | 25,96% | 26,29% | 36,81% [ 34,25% | 35,52% | 35,01% | 33,86% | 34,43%
3182 23,03% | 22,66% | 22,85% | 13,02% | 14,53% | 13,78% | 17,11% | 17,44% | 17,28%
3183 19,46% | 19,50% | 19,48% | 38,30% | 36,02% | 37,15% | 31,39% | 29,00% | 30,20%
3442 24.87% | 24,72% | 24,79% | 32,03% | 32,82% | 32,43% | 31,50% [ 34,27% | 32,90%
3705 474% | 596% | 538% | 14,29% | 31,25% | 26,09% | 22,22% | 27,27% | 25,81%
3706 2,39% | 3,31% | 2,90% | 0,00% | 19,05% | 14,81% | 11,54% | 21,21% | 18,48%
3707 2,79% | 2,45% | 2,60% | 20,00% | 30,77% | 27,78% | 25,00% | 36,36% [ 33,93%
3708 3,33% | 4,07% | 3,77% | 0,00% | 14,81% | 12,12% | 10,00% | 21,82% | 18,67%
SMS CMS JOAO CANDIDO
3104 37,69% | 37,22% | 37,46% | 40,91% | 47,78% | 44,38% | 45,07% | 46,23% | 45,65%
3103 33,87% | 32,57% | 33,22% | 61,66% | 60,51% | 61,08% | 63,22% | 61,10% | 62,15%
SMS CF VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA
3113 29,00% | 29,11% | 29,05% | 42,86% | 46,30% | 44,57% | 36,60% [ 37,82% | 37,21%
3114 25,38% | 25,23% | 25,30% | 40,97% | 41,67% | 41,32% | 34,56% | 35,57% | 35,06%
3115 40,27% | 39,35% | 39,81% | 75,53% | 71,43% | 73,44% | 58,33% | 58,36% | 58,34%
3117 49,76% | 48,63% | 49,19% | 70,37% | 69,72% | 70,05% | 61,04% | 60,97% | 61,00%
3112 24,35% | 24,07% | 24,21% | 43,87% | 43,59% | 43,73% [ 32,95% [ 31,98% [ 32,46%
3722 1,76% | 6,18% [ 4,28% [ 12,50% | 30,43% | 23,08% | 15,91% | 29,17% | 23,56%
3723 1,98% | 3,97% [ 317% [ 7,14% [ 14,71% | 11,29% | 17,65% | 18,37% | 18,07%
3724 3,06% | 4,93% | 4,20% | 9,09% | 54,55% | 39,39% | 14,04% | 33,33% | 25,85%
SMS CF ZILDA ARNS
3118 33,98% | 34,42% | 34,20% | 39,66% | 35,00% | 37,32% | 38,28% | 35,57% | 36,93%
3119 40,93% | 42,02% | 41,47% | 59,89% [ 58,19% [ 59,04% | 49,69% | 51,56% | 50,62%
3120 35,42% | 35,97% | 35,70% | 68,04% | 67,88% | 67,96% | 59,69% | 56,92% | 58,30%
3121 34,95% | 39,23% | 37,10% | 72,94% | 71,02% | 71,97% | 69,28% | 68,79% | 69,03%
3122 34,02% | 33,95% | 33,99% | 72,14% | 72,55% | 72,35% | 67,68% | 67,72% | 67,70%
3123 46,73% | 48,90% | 47,81% | 60,31% | 57,69% | 59,00% [ 57,65% [ 56,09% | 56,87%
3124 49,26% | 49,30% | 49,28% | 86,94% | 85,97% | 86,46% | 76,01% [ 76,23% | 76,12%
3125 50,06% | 52,50% [ 51,28% | 58,27% | 60,00% | 59,14% | 56,84% | 60,51% | 58,69%
3161 56,36% | 56,90% | 56,63% | 79,80% | 80,81% | 80,30% | 72,00% | 69,90% | 70,95%
3162 46,20% | 46,22% | 46,21% | 70,31% | 67,53% | 68,91% | 74,83% | 77,37% | 76,10%
3198 39,46% | 40,20% | 39,83% | 64,00% | 67,79% | 65,89% | 63,27% | 63,05% | 63,16%
3402 43,14% | 45,60% | 44,37% | 49,67% | 54,61% | 52,13% | 53,87% [ 55,61% [ 54,74%
3460 25,47% | 25,82% | 25,65% | 51,04% | 55,10% | 53,09% [ 53,31% [ 53,98% [ 53,65%
3461 15,59% | 17,86% | 16,73% | 58,43% | 61,11% | 59,78% | 53,82% | 55,33% | 54,58%
3462 14,92% | 15,54% | 15,23% | 31,78% | 31,06% | 31,42% | 29,03% | 28,19% | 28,61%
SMS CMS IRACI LOPES
3105 35,78% | 36,06% | 35,92% | 83,33% | 81,38% | 82,35% | 60,91% | 59,95% | 60,43%
3106 36,12% | 36,83% [ 36,47% | 76,80% | 75,81% | 76,31% | 70,43% | 64,39% | 67,42%
SMS CMS PARQUE ROYAL
3101 35,04% | 37,12% | 36,08% | 66,67% | 71,64% | 69,14% | 68,66% | 71,59% | 70,13%
3102 39,29% | 40,09% | 39,69% | 57,27% | 64,55% | 60,91% | 53,56% | 53,05% | 53,30%
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CMS CF ADIB JATENE
3141 23,10% | 22,94% | 23,02% | 77,69% | 74,42% | 76,06% | 67,41% | 66,67% | 67,04%
3142 25,20% | 26,16% | 25,68% | 59,46% | 60,53% | 60,00% | 47,17% | 49,39% | 48,30%
3143 20,58% | 20,85% | 20,71% | 75,82% | 75,00% | 75,41% | 73,09% | 73,03% | 73,06%
3144 17,19% | 17,29% | 17,24% | 58,59% | 59,79% | 59,18% | 50,87% | 52,78% | 51,83%
3145 17,711% | 17,40% | 17,55% | 50,00% | 48,36% | 49,19% | 49,61% | 48,41% | 49,01%
3146 13,93% | 13,92% | 13,92% | 39,56% | 41,30% | 40,44% | 38,49% | 40,69% | 39,59%
3472 11,05% | 10,69% | 10,87% | 59,76% | 56,10% | 57,93% | 50,81% | 48,61% | 49,70%
3471 20,86% | 20,63% | 20,74% | 55,56% | 54,88% | 55,21% | 48,85% | 50,19% | 49,53%
3140 26,10% | 26,00% | 26,05% | 37,90% | 37,60% | 37,75% | 34,78% | 33,15% | 33,97%
SMS CMS AMERICO VELOSO
3147 61,73% | 62,00% | 61,87% | 69,28% | 70,06% | 69,67% | 63,92% | 64,40% | 64,16%
3148 66,17% | 66,54% | 66,36% | 75,32% | 73,72% | 74,52% | 63,02% | 62,06% | 62,54%
3149 62,75% | 63,16% | 62,96% | 83,10% | 81,43% | 82,27% | 74,73% | 71,30% | 73,01%
3473 43,97% | 44,08% | 44,03% | 63,96% | 59,46% | 61,71% | 56,86% | 53,77% | 55,31%
3475 19,80% | 18,97% | 19,38% | 58,33% | 56,52% | 57,39% | 58,01% | 55,51% | 56,70%
3476 20,04% | 21,38% | 20,74% | 59,09% | 59,09% | 59,09% | 34,00% | 32,81% | 33,33%
SMS CMS HELIO SMIDT
3154 26,01% | 25,70% | 25,86% | 50,75% | 48,51% | 49,63% | 43,32% | 40,36% | 41,84%
3418 32,34% | 31,83% | 32,09% | 51,56% | 45,80% | 48,65% | 51,09% | 48,64% | 49,86%
3417 17,98% | 17,82% | 17,90% | 56,62% | 54,41% | 55,51% | 50,68% | 50,57% | 50,63%
3419 24,03% | 23,47% | 23,75% | 36,52% | 44,25% | 40,35% | 39,25% | 39,25% | 39,25%
SMS CMS NOVA HOLANDA
3414 21,21% | 20,95% | 21,08% | 70,59% | 65,16% | 67,86% | 56,00% | 51,89% | 53,94%
3415 16,71% | 16,51% | 16,61% | 62,20% | 63,03% | 62,61% | 48,81% | 50,10% | 49,46%
3153 18,51% | 18,47% | 18,49% | 60,77% | 62,14% | 61,45% | 55,54% | 55,38% | 55,46%
SMS CMS SAMORA MACHEL
3152 32,45% | 30,97% | 31,71% | 76,13% | 76,92% | 76,53% | 69,46% | 70,96% | 70,21%
3413 23,43% | 24,00% | 23,69% | 49,55% | 46,32% | 48,06% | 52,28% | 52,11% | 52,20%
3728 22,89% | 22,06% | 22,44% | 41,88% | 44,53% | 43,31% | 42,97% | 43,88% | 43,46%
3412 26,97% | 26,10% | 26,54% | 38,69% | 39,52% | 39,10% | 39,27% | 38,70% | 38,98%
SMS CMS VILADO JOAO
3134 30,56% | 30,21% | 30,39% | 62,26% | 62,75% | 62,50% | 43,61% | 43,61% | 43,61%
3135 28,49% | 29,01% | 28,75% | 72,52% | 74,07% | 73,31% | 63,54% | 65,61% | 64,58%
3136 31,55% | 31,15% | 31,35% | 76,19% | 77,60% | 76,89% | 65,28% | 66,41% | 65,84%
3137 50,11% | 51,10% | 50,61% | 62,79% | 62,12% | 62,45% | 60,49% | 58,13% | 59,30%
3138 32,22% | 31,52% | 31,88% | 78,42% | 80,47% | 79,40% | 75,13% | 75,92% | 75,50%
3139 34,07% | 35,01% | 34,56% | 60,91% | 63,64% | 62,34% | 49,73% | 53,33% | 51,62%
3470 18,39% | 18,14% | 18,26% | 53,76% | 53,76% | 53,76% | 52,41% | 57,06% | 54,74%
SMS CF AUGUSTO BOAL
3189 19,73% | 19,49% | 19,61% | 51,03% | 50,52% | 50,77% | 45,41% | 45,42% | 45,41%
3409 20,90% | 20,96% | 20,93% | 44,09% | 46,15% | 45,14% | 45,30% | 47,19% | 46,25%
3151 25,49% | 25,58% | 25,53% | 27,09% | 29,41% | 28,26% | 42,59% | 42,86% | 42,72%
3410 31,86% | 31,51% | 31,68% | 76,92% | 76,55% | 76,74% | 71,54% | 70,57% | 71,05%
3403 32,51% | 32,34% | 32,42% | 71,73% | 72,02% | 71,88% | 59,62% | 61,96% | 60,79%
3150 43,62% | 45,70% | 44,66% | 60,51% | 56,54% | 58,55% | 53,79% | 50,58% | 52,19%
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG
3116 44,78% | 45,60% | 45,19% | 78,95% | 77,78% | 78,36% | 78,94% | 77,50% | 78,22%
3155 37,61% | 37,51% | 37,56% | 76,59% | 72,95% | 74,76% | 71,31% | 70,83% | 71,07%
3156 40,97% | 43,56% | 42,26% | 85,19% | 83,70% | 84,44% | 77,75% | 77,61% | 77,68%
3157 40,76% | 40,40% | 40,58% | 79,39% | 78,91% | 79,15% | 70,02% | 69,32% | 69,67%
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SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA
3423 67,12% | 66,67% | 66,90% | 66,32% | 65,08% | 65,71% | 63,43% | 63,03% | 63,23%
3424 48,49% | 47,97% | 48,23% | 47,13% | 47,17% | 47,15% | 44,07% | 44,84% | 44,46%
3425 51,76% | 51,15% | 51,45% | 60,53% | 59,69% | 60,10% | 60,40% | 59,89% | 60,14%
3426 39,36% | 38,47% | 38,91% | 48,68% | 53,89% | 51,31% | 47,24% | 47,30% | 47,27%
3427 52,50% | 52,40% | 52,45% | 71,63% | 71,53% [ 71,58% | 66,67% | 64,69% | 65,68%
3444 46,55% | 46,07% | 46,31% | 47,40% | 45,56% | 46,46% | 41,18% | 38,53% | 39,83%
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES
3187 33,60% | 33,60% | 33,60% | 53,08% | 55,92% | 54,50% | 46,64% | 47,80% | 47,22%
3188 34,78% | 35,18% | 34,98% | 49,43% | 59,43% | 54,44% | 49,46% | 56,03% | 52,77%
3405 28,34% | 27,86% | 28,10% | 33,79% | 31,08% | 32,42% | 40,78% | 37,19% | 38,97%
3406 24,95% | 24,93% | 24,94% | 44,00% | 44,61% | 44,31% | 44,74% | 44,83% | 44,79%
3407 35,02% | 35,53% | 35,28% | 45,16% | 45,16% | 45,16% | 43,26% | 46,00% | 44,63%
3408 18,83% | 19,12% | 18,97% | 30,77% | 33,80% | 32,30% | 34,83% | 34,01% | 34,42%
SMS CF FELIPPE CARDOSO
3110 20,30% | 19,81% | 20,06% | 46,00% | 48,51% | 47,26% | 42,70% | 40,22% | 41,45%
3165 24,44% | 24,69% | 24,55% | 57,42% | 54,33% | 56,03% | 55,12% | 51,93% | 53,66%
3166 23,56% | 23,92% | 23,73% | 65,68% | 62,91% | 64,38% | 58,21% | 56,64% | 57,48%
3167 18,35% | 18,45% | 18,40% | 50,90% | 50,60% | 50,75% | 48,00% | 46,85% | 47,44%
3168 17,85% | 18,05% | 17,95% | 39,33% | 43,33% | 41,33% | 41,58% | 44,97% | 43,27%
3169 48,95% | 47,69% | 48,38% | 75,48% | 74,39% | 75,00% | 63,84% | 62,24% | 63,14%
3170 33,36% | 34,40% | 33,83% | 56,48% | 55,00% | 55,81% | 46,65% | 43,16% | 45,06%
3195 21,19% | 21,66% | 21,42% | 56,25% | 60,20% | 58,25% | 51,46% | 51,99% | 51,72%
3194 34,65% | 35,34% | 35,00% | 70,80% | 73,68% | 72,25% | 63,10% | 65,40% | 64,25%
3196 21,72% | 22,30% | 22,00% | 46,88% | 46,09% | 46,50% | 44,36% | 42,55% | 43,49%
3109 20,79% | 20,47% | 20,64% | 49,19% | 50,00% | 49,59% | 36,00% | 37,47% | 36,71%
3467 18,32% | 20,40% | 19,39% | 50,00% | 42,17% | 45,86% | 47,71% | 42,28% | 44,83%
3468 23,99% | 25,72% | 25,00% | 71,56% | 66,42% | 68,70% | 60,77% | 57,97% | 59,08%
3725 23,79% | 23,26% | 23,53% | 39,82% | 45,61% | 42,73% | 44,80% | 45,45% | 45,13%
3727 26,28% | 28,64% | 27,67% | 52,27% | 49,19% | 50,47% | 47,35% | 46,20% | 46,67%
SMS CMS SAO GODOFREDO
3173 22,63% | 22,87% | 22,75% | 47,65% | 47,71% | 47,68% | 45,29% | 47,08% | 46,19%
3174 34,19% | 33,23% | 33,74% | 64,95% | 65,14% | 65,04% | 62,61% | 64,34% | 63,41%
3172 31,20% | 30,88% | 31,04% | 50,18% | 48,74% | 49,45% | 53,00% | 52,54% | 52,77%
3175 31,50% | 31,79% | 31,64% | 54,98% | 54,42% | 54,69% | 45,92% | 47,04% | 46,48%
SMS CF ASSIS VALENTE
3429 27,26% | 26,97% | 27,12% | 42,97% | 46,03% | 44,49% | 36,07% | 37,79% | 36,93%
3430 28,02% | 28,75% | 28,38% | 52,76% | 50,91% | 51,83% | 40,80% | 40,34% | 40,57%
3431 25,16% | 25,93% | 25,55% | 57,33% | 60,26% | 58,80% | 50,11% | 49,89% | 50,00%
3432 27,46% | 27,48% | 27,47% | 35,04% | 40,44% | 37,73% | 27,27% | 31,29% | 29,28%
3433 26,25% | 26,62% | 26,43% | 57,06% | 58,68% | 57,88% | 47,50% | 48,16% | 47,83%
3400 25,15% | 26,04% | 25,59% | 48,15% | 45,68% | 46,91% | 39,02% | 39,76% | 39,39%
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS
3107 21,38% | 21,88% | 21,63% | 38,82% | 42,05% | 40,46% | 34,99% | 36,84% | 35,93%
3108 24,84% | 25,84% | 25,32% | 47,11% | 49,11% | 48,07% | 41,37% | 43,33% | 42,31%
3416 21,04% | 20,76% | 20,91% | 53,06% | 47,17% | 50,42% | 48,71% | 45,65% | 47,36%
3411 18,08% | 18,29% | 18,18% | 48,26% | 44,83% | 46,67% | 46,65% | 43,75% | 45,26%
3421 16,25% | 18,60% | 17,32% | 45,96% | 45,45% | 45,76% | 36,96% | 41,94% | 38,93%
3441 23,73% | 25,00% | 24,31% | 55,42% | 58,57% | 56,86% | 46,67% | 48,84% | 47,68%
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3463 20,57% | 21,12% | 20,81% | 57,75% | 66,43% | 62,11% | 49,18% | 52,13% | 50,68%
3726 0,00% | 16,27% | 16,26% | 0,00% | 46,67% | 46,67% | 0,00% | 40,68% | 40,68%
SMS CF JOAOSINHO TRINTA
3437 33,55% | 33,77% | 33,66% | 73,49% | 73,26% | 73,37% | 59,93% | 59,59% | 59,76%
3438 37,00% | 37,23% | 37,11% | 55,14% | 55,14% | 55,14% | 49,60% | 49,71% | 49,65%
3434 33,01% | 33,20% | 33,11% | 61,31% | 58,00% | 59,65% | 54,68% | 52,45% | 53,56%
3435 32,22% | 31,99% | 32,10% | 66,30% | 65,22% | 65,75% | 57,05% | 57,83% | 57,44%
3439 25,00% | 25,56% | 25,26% | 60,99% | 62,02% | 61,48% | 48,81% | 52,37% | 50,51%
3436 23,38% | 22,90% | 23,14% | 49,01% | 47,71% | 48,36% | 45,63% | 44,94% | 45,28%
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN
3428 30,94% | 31,81% | 31,37% | 65,25% | 59,83% | 62,55% | 66,36% | 62,04% | 64,21%
3192 21,72% | 27,61% | 27,67% | 56,59% | 56,59% | 56,59% | 63,23% | 63,60% | 63,42%
3484 23,76% | 24,60% | 24,18% | 57,80% | 58,43% | 58,12% | 55,31% | 57,65% | 56,49%
3483 17,59% | 17,53% | 17,56% | 63,16% | 64,71% | 63,96% [ 61,07% | 59,54% | 60,27%
3193 30,29% | 31,51% | 30,90% | 75,16% | 72,19% | 73,68% | 62,90% | 62,82% | 62,86%
3481 13,19% | 13,14% | 13,16% | 52,25% | 58,82% | 55,65% | 54,88% | 62,78% | 58,91%
3449 17,68% | 17,50% | 17,59% | 58,33% | 57,23% | 57,78% | 57,33% | 56,99% | 57,16%
3450 18,37% | 19,05% | 18,71% | 47,13% | 49,69% | 48,43% | 49,63% | 51,34% | 50,49%
3482 17,16% | 17,46% | 17,31% | 69,75% | 72,58% | 71,19% | 66,18% | 67,32% | 66,76%
3485 10,68% | 11,61% | 11,15% | 58,82% | 58,06% | 58,43% | 55,21% | 55,68% | 55,45%
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA
3190 31,74% | 31,73% | 31,74% | 28,19% | 27,89% | 28,04% | 31,01% | 30,61% | 30,81%
3191 22,62% | 22,81% | 22,71% | 41,79% | 38,24% | 40,00% | 33,05% | 36,10% | 34,60%
3184 25,60% | 25,82% | 25,71% | 51,95% | 52,56% | 52,26% | 51,34% | 50,50% | 50,92%
3186 21,19% | 21,72% | 21,45% | 18,29% | 18,64% | 18,47% | 20,09% | 18,94% | 19,51%
SMS CMS PARQUE UNIAO
3420 28,61% | 28,16% | 28,38% | 66,91% | 64,49% | 65,70% | 58,45% | 56,24% | 57,34%
3422 20,17% | 20,25% | 20,21% | 62,16% | 60,75% | 61,46% | 61,27% | 58,51% | 59,89%
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS
3404 27,88% | 28,92% | 28,39% | 27,45% | 28,76% | 28,10% | 31,26% | 30,16% | 30,72%
3448 25,22% | 25,04% | 25,12% | 45,45% | 48,72% | 47,10% | 44,31% | 47,41% | 45,88%
3185 31,16% | 31,68% | 31,42% | 43,28% | 45,45% | 44,36% | 43,32% | 46,04% | 44,69%
3446 16,56% | 16,71% | 16,63% | 25,00% | 25,48% | 25,25% | 31,51% | 34,30% | 32,96%
3709 9,35% | 16,93% | 13,88% | 33,33% | 33,33% [ 33,33% | 29,63% | 18,31% | 21,43%
3710 8,09% | 8,41% | 8,28% | 21,05% | 22,58% | 22,00% | 47,83% | 37,84% | 41,67%
3111 7,39% | 6,81% | 7,05% | 60,00% | 54,55% | 56,25% | 35,19% | 37,63% | 36,73%
3712 8,81% | 7,49% | 8,09% | 66,67% | 61,29% | 63,79% | 46,25% | 43,68% | 44,91%
SMS CMS NECKER PINTO
3452 12,55% | 13,21% | 12,89% | 39,01% | 43,23% | 41,22% | 37,00% | 38,94% | 38,02%
3469 15,46% | 15,34% | 15,40% | 22,98% | 25,29% | 24,17% | 24,67% | 27,09% | 25,92%
3480 14,83% | 17,90% | 16,40% | 43,66% | 47,50% | 45,70% | 36,76% | 38,97% | 37,90%
SMS CMS PAULINO WERNECK
3477 30,62% | 34,71% | 32,68% | 31,97% | 34,53% | 33,33% | 36,50% | 38,71% | 37,66%
3478 20,96% | 26,54% | 23,80% | 33,33% | 36,13% | 34,81% | 28,54% | 30,61% | 29,63%
SMS CMS NEWTON ALVES CARDOZO
3479 9,01% | 11,13% [ 10,07% | 53,47% | 54,55% | 54,03% | 46,33% | 45,58% | 45,95%
3474 6,05% | 9,97% [ 8,03% | 28,57% | 35,09% | 31,86% [ 32,56% | 34,84% | 33,71%
SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA
3486 26,31% | 27,90% | 27,11% | 75,00% | 77,60% | 76,33% | 71,73% | 70,80% | 71,24%
3487 16,68% | 17,98% | 17,34% | 66,39% | 66,94% | 66,67% | 62,83% | 63,20% | 63,02%
3488 11,53% | 12,86% | 12,19% | 31,87% | 31,58% | 31,72% | 36,20% | 37,59% | 36,91%
3489 20,17% | 20,19% | 20,18% | 66,45% | 72,02% | 69,35% | 61,19% | 66,30% | 63,81%
3490 20,57% | 22,75% | 21,67% | 47,27% | 52,10% | 49,78% | 44,49% | 47,91% | 46,29%
3491 14,92% | 14,36% | 14,63% | 51,79% | 52,99% | 52,40% [ 49,25% | 50,00% | 49,64%
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SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA

3496 6,86% | 7,66% | 7,27% | 39,62% | 38,24% | 38,84% | 40,11% | 38,71% | 39,36%
3499 7,22% | 1,52% | 7,37% | 41,18% | 43,40% | 42,31% | 51,06% | 51,70% | 51,38%
3493 6,73% | 7,01% | 6,87% | 46,99% | 47,67% | 47,34% | 41,64% | 43,79% | 42,75%
3494 8,28% | 9,81% | 9,06% | 56,45% | 55,22% | 55,81% | 50,91% | 50,82% | 50,86%
3492 3,37% | 4,64% | 4,01% | 33,33% | 34,48% | 33,93% | 37,71% | 37,85% | 37,78%
3700 1,55% | 1,66% [ 1,61% [ 50,00% | 52,38% | 51,22% | 42,04% | 43,86% | 42,99%
3495 3,98% | 5,28% | 4,64% | 44,87% | 43,53% | 44,17% | 42,44% | 43,03% | 42,74%
3498 8,81% | 9,58% | 9,20% | 46,25% | 48,86% | 47,62% | 43,46% | 45,10% | 44,31%
3497 10,37% | 11,76% | 11,09% | 42,86% | 45,10% | 44,00% | 40,23% | 42,33% | 41,32%
3701 317% | 3,12% | 3,15% | 57,95% | 57,89% | 57,92% | 64,00% | 63,97% | 63,98%
SMS CF WILMA COSTA

3702 3,08% | 3,24% | 3,17% | 43,33% | 34,62% | 37,80% | 37,93% | 33,67% | 35,26%
3703 4,87% | 8,24% | 6,73% | 50,00% | 43,48% | 45,71% | 35,00% | 38,04% | 36,84%
3704 3,25% | 3,98% | 3,64% | 40,82% | 46,88% | 44,25% | 36,63% | 42,47% | 40,08%
3720 8,13% | 9,03% | 8,58% | 48,39% | 62,32% | 55,73% | 45,45% | 53,27% | 49,74%
3721 2,07% | 3,65% | 2,98% | 25,00% | 23,68% | 24,19% | 17,86% | 26,88% | 23,49%
3718 2,83% | 4,26% | 3,60% | 38,03% | 43,37% | 40,91% | 32,30% | 37,06% | 34,92%
3719 594% | 6,99% | 6,50% | 21,95% | 29,09% | 26,04% | 21,85% | 30,41% | 26,90%
3717 2,06% | 3,64% | 2,90% | 38,46% | 45,83% | 42,53% | 41,44% | 43,15% | 42,41%
SMS CF KLEBEL OLIVEIRAROCHA

3713 3,31% | 217% | 2,56% | 0,00% | 16,67% | 11,76% | 0,00% | 9,76% | 7,55%
3714 20,17% | 20,11% | 20,13% | 31,25% | 32,00% | 31,71% | 29,79% | 32,05% | 31,20%
3715 0,45% | 0,51% | 0,48% | 15,79% | 14,29% | 14,89% | 18,52% | 20,51% | 19,70%
3716 0,00% | 0,00% | 0,00% | 20,00% | 45,45% | 37,50% | 33,33% | 20,00% | 23,08%
3164 28,59% | 26,78% | 27,66% | 41,01% | 37,76% | 39,36% | 31,15% | 28,93% | 30,02%
3171 22,71% | 21,90% | 22,30% | 73,47% | 69,80% [ 71,62% [ 54,88% [ 54,50% [ 54,69%
3111 39,20% | 36,90% | 38,02% | 64,57% | 62,40% | 63,49% | 65,00% | 63,37% | 64,18%
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SMS CF JOAOSINHO TRINTA

3437 70,49% | 65,52% | 68,07% | 47,37% | 46,90% | 47,14% | 40,00% |100,00%| 70,00%
3438 78,86% | 75,63% | 77,27% | 50,00% | 49,44% | 49,72% | 50,00% |100,00%| 66,67%
3434 65,77% | 72,12% | 68,84% | 40,33% | 47,50% | 43,91% | 33,33% | 80,00% | 62,50%
3435 78,43% | 80,39% | 79,41% | 50,00% | 58,03% | 53,98% | 33,33% | 33,33% | 33,33%
3439 82,22% | 85,71% | 83,75% | 38,89% | 44,37% | 41,45% | 0,00% | 50,00% | 25,00%
3436 77,59% | 73,33% | 75,42% | 44,06% | 43,69% | 43,87% | 66,67% | 50,00% | 60,00%
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN

3428 55,17% | 56,78% | 55,98% | 71,65% | 69,91% | 70,78% | 70,00% | 80,00% | 73,33%
3192 68,25% | 64,06% | 66,14% | 69,95% | 69,78% | 69,86% |100,00%| 0,00% | 80,00%
3484 48,33% | 50,00% | 49,15% | 46,67% | 46,41% | 46,54% | 50,00% | 0,00% | 50,00%
3483 65,12% | 43,18% | 54,02% | 54,17% | 49,59% | 51,87% | 50,00% | 0,00% | 33,33%
3193 80,00% | 75,81% | 77,95% | 88,82% | 88,10% | 88,46% |100,00%| 0,00% |100,00%
3481 51,22% | 42,86% | 46,99% | 42,36% | 39,58% | 40,97% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3449 38,46% | 34,21% | 36,36% | 37,66% | 37,29% | 37,47% | 66,67% | 50,00% | 60,00%
3450 42,31% | 36,54% | 39,42% | 45,73% | 42,59% | 44,17% | 50,00% | 66,67% | 55,56%
3482 47,17% | 56,25% | 51,49% | 53,62% | 61,43% | 57,55% |100,00%| 0,00% |100,00%
3485 37,74% | 27,45% | 32,69% | 34,31% | 30,30% | 32,34% | 50,00% | 0,00% | 20,00%
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA

3190 67,96% | 68,63% | 68,29% | 69,59% | 68,13% | 68,86% | 50,00% | 75,00% | 66,67%
3191 8,93% | 11,71% | 10,31% | 21,45% | 22,16% | 21,81% | 50,00% | 40,00% | 45,45%
3184 52,63% | 52,27% | 52,45% | 48,73% | 48,20% | 48,46% | 50,00% [100,00%| 57,14%
3186 20,37% | 19,23% | 19,81% | 26,58% | 26,05% | 26,32% |100,00% | 45,45% | 50,00%
SMS CMS PARQUE UNIAO

3420 55,10% | 56,62% | 55,83% | 62,71% | 62,53% | 62,62% | 50,00% | 33,33% | 40,00%
3422 73,68% | 70,34% | 71,98% | 69,76% | 68,86% | 69,31% | 66,67% |100,00% | 80,00%
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS

3404 55,42% | 64,10% | 59,63% | 54,01% | 62,33% | 58,04% | 0,00% | 75,00% | 75,00%
3448 58,14% | 55,68% | 56,90% | 47,95% | 48,56% | 48,25% | 60,00% | 33,33% | 50,00%
3185 62,50% | 63,64% | 63,07% | 45,95% | 45,77% | 45,86% |100,00% |100,00% | 100,00%
3446 77,42% | 75,00% | 76,15% | 79,17% | 80,30% | 79,74% | 0,00% |100,00% | 66,67%
3709 51,43% | 53,19% | 52,44% | 37,50% | 36,89% | 37,14% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3710 18,92% | 36,73% | 29,07% | 24,73% | 39,17% | 32,86% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3711 26,83% | 35,19% | 31,58% | 32,63% | 32,09% | 32,31% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3712 42,86% | 45,61% | 44,25% | 42,06% | 47,92% | 45,19% |100,00% |100,00% |100,00%
SMS CMS NECKER PINTO

3452 50,65% | 56,96% | 53,85% | 28,02% | 30,05% | 29,05% | 83,33% | 80,00% | 81,82%
3469 33,33% | 43,38% | 38,38% | 16,88% | 21,77% | 19,36% | 66,67% [100,00%| 83,33%
3480 38,30% | 47,95% | 43,21% | 25,08% | 33,54% | 29,45% | 75,00% | 44,44% | 53,85%
SMS CMS PAULINO WERNECK

3477 43,24% | 31,17% | 37,09% | 25,73% | 21,60% | 23,63% | 25,00% |100,00% | 50,00%
3478 48,61% | 55,84% | 52,35% | 33,67% | 36,59% | 35,15% |100,00% | 50,00% | 75,00%
SMS CMS NEWTON ALVES CARDOZO

3479 55,56% | 68,03% | 61,92% | 58,31% | 65,25% | 61,76% | 25,00% | 50,00% | 33,33%
3474 69,32% | 78,57% | 73,84% | 76,80% | 80,31% | 78,59% |100,00%| 37,50% | 50,00%
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SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA

3486 47,22% | 43,24% | 45,21% | 52,74% | 50,00% | 51,37% | 0,00% [100,00%| 25,00%
3487 35,11% | 35,35% | 35,23% | 34,80% | 37,21% | 36,02% [ 33,33% | 66,67% | 50,00%
3488 40,45% | 43,53% | 41,95% | 32,34% | 33,46% | 32,89% | 0,00% [ 25,00% | 14,29%
3489 52,24% | 41,43% | 46,72% | 60,62% | 55,33% | 57,95% | 0,00% |100,00%| 66,67%
3490 40,32% | 30,16% | 35,20% | 39,86% | 34,93% | 37,37% |100,00% | 33,33% | 50,00%
3491 38,89% | 38,33% [ 38,60% | 42,25% | 40,79% | 41,50% | 50,00% | 0,00% | 20,00%
SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA

3496 36,76% | 45,71% | 41,30% | 19,35% | 21,33% | 20,36% [100,00%| 0,00% |100,00%
3499 22,50% | 23,26% | 22,89% [ 17,17% [ 18,29% [ 17,75% | 50,00% | 33,33% | 42,86%
3493 42,50% | 42,15% | 42,32% | 23,78% | 23,24% | 23,50% | 33,33% [ 50,00% | 40,00%
3494 37,10% | 34,85% [ 35,94% | 14,94% | 15,43% | 15,19% [ 50,00% | 33,33% | 44,44%
3492 45,05% | 51,33% | 48,21% | 20,79% | 23,43% | 22,12% | 0,00% [ 33,33% | 16,67%
3700 8,00% | 7,84% | 7,92% | 588% | 6,34% | 6,12% [ 0,00% | 0,00% [ 0,00%
3495 24,14% | 28,81% | 26,50% [ 24,00% [ 26,42% | 25,24% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3498 27,59% | 31,58% | 29,57% | 18,38% | 19,72% [ 19,06% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3497 26,87% [ 31,65% | 29,45% | 13,00% | 15,38% [ 14,25% | 33,33% [ 50,00% | 40,00%
3701 67,65% | 69,70% [ 68,66% | 35,71% | 39,13% | 37,44% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
SMS CF WILMA COSTA

3702 16,67% | 33,33% | 26,19% [ 10,00% | 25,33% | 19,20% [ 0,00% | 0,00% [ 0,00%
3703 8,33% | 18,37% | 14,12% | 4,85% | 12,12% | 8,94% [ 0,00% | 0,00% [ 0,00%
3704 18,92% | 21,05% | 20,00% | 7,34% | 7,63% | 7,49% | 0,00% [ 0,00% | 0,00%
3720 63,16% | 64,86% | 64,00% | 69,15% | 71,88% | 70,53% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3721 50,00% | 36,36% [ 41,67% | 36,73% | 41,27% | 39,29% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3718 18,87% | 23,88% | 21,67% [ 13,82% | 14,77% | 14,33% [ 0,00% | 0,00% [ 0,00%
3719 46,15% | 50,00% | 48,11% | 52,74% | 54,09% [ 53,44% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
37117 37,50% | 40,00% [ 38,81% | 39,13% | 46,00% | 42,71% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
SMS CF KLEBEL OLIVEIRAROCHA

3713 26,67% [ 35,71% | 32,56% | 17,24% | 20,34% [ 19,32% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3714 11,11% | 37,50% | 28,00% | 3,45% | 60,87% | 38,67% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3715 22,73% | 21,43% | 22,00% | 8,33% | 7,87% | 8,07% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3716 20,00% | 15,00% | 17,14% | 10,00% | 9,09% | 9,46% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3164 7,59% | 75,00% | 41,51% | 2,35% | 87,64% | 45,33% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
31N 8,60% | 73,91% | 41,08% | 4.17% | 84,69% | 44,85% | 0,00% | 0,00% [ 0,00%
3111 17,02% | 56,25% | 36,84% | 5,37% | 78,85% | 42,95% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 030 referente aos
meses de Janeiro e Fevereiro de 2017.

VIVARIO
D1- Percentagem de mulheres entre os 25 e 64 anos com colpocitologia registrada
nos ultimos 3 anos.
Meta: Minimo 80%

Este indicador avalia a proporgéo de mulheres da area com registro do resultado do
exame colpocitolégico nos ultimos trés anos, de acordo com a faixa etaria preconizada.
Embora nenhuma equipe tenha atingindo a meta deste indicador destacam-se as equipes
Alegria (3148) do CMS Américo Veloso (66,36%) e Adolfo Porto (3423) da CF Maria
Sebastiana de Oliveira (66,90%) que permaneceram com o maior percentual da area para
este indicador no més de andlise.

As equipes continuam com o monitoramento da listagem de mulheres na faixa etaria
preconizada, com o objetivo de realizar busca ativa desse grupo, e reforcam em todos os
encontros com as mesmas, a necessidade de realizar o exame ou levar o resultado do
preventivo realizado em outros servicos nas consultas com a equipe da ESF, para
acompanhamento pela sua equipe. Todas as equipes, em parceria com assessoria técnica
e CAP, estao buscando aplicar novas estratégias e plano de agao para melhorar a captagéao

de mulheres e consequentemente, o resultado do indicador.

D2- Percentagem de diabéticos com pelo menos duas consultas registradas nos
ultimos 12 meses.
Meta: Minimo 70%;

O indicador considera o numero de diabéticos pertencentes a area de abrangéncia da
equipe que tenham tido ao menos duas consultas, sendo 01 consulta médica e 01 consulta
de enfermagem, registradas nos ultimos 12 meses.

Para o periodo de analise, apenas 30 equipes alcangaram este indicador, destaque
para Equipe Reservatério (86,46%) da CF Zilda Arns, resultado semelhante ao periodo
anterior. Um caminho para o alcance deste indicador € a implantagdo de estratégias que
estimule a adesao dos usuarios as consultas, reduzindo a taxa de absenteismo dos usuarios.
O planejamento de agdes coletivas que divulguem a importancia da prevengao da doenca
também pode ser um caminho para melhor adesao ao tratamento. Aliado a isto, as equipes

devem trabalhar com as listagens disponiveis no PEP para o monitoramento.
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D3- Percentagem de hipertensos com pelo menos duas consultas registradas nos
ultimos 12 meses.
Meta: Minimo 70%;

Este indicador visa monitorar, o numero de hipertensos cadastrados na area de
abrangéncia da equipe que tiveram 01 consulta médica e 01 consulta de enfermagem no
periodo de 12 meses.

No bimestre, apenas 13 equipes alcancaram os resultados propostos. Destaque para
Equipe Fenix (78,22%) da CF Rodrigo Y Aguilar Roig. O trabalho de monitoramento das
listagens para o acompanhamento e melhoria dos resultados deve ser uma tatica utilizada
pelas unidades. A utilizagdo de estratégias na unidade para captagdo e acompanhamento
desses usuarios é fundamental, salientando a importancia do monitoramento da pressao

arterial, da dosagem das medicagdes e exames laboratoriais.

D4- Percentagem de criangas com vacinas em dia, atualizado aos 2 anos.
Meta: Minimo 90%

O indicador avalia a propor¢cao de criancas, até 2 anos, pertencentes a area de
abrangéncia da equipe, no periodo de analise, com a caderneta de vacinagao atualizada.

O trabalho das equipes, tendo como pratica o acompanhamento das listagens
disponibilizadas pelo prontuario, bem como a correta insercdo do dado no PEP sao
estratégias para melhoria dos resultados. O calendario vacinal pode ser registrado pelo
enfermeiro, pelo técnico de enfermagem, pelo médico ou pelo ACS.

No periodo, 25 equipes alcangaram a meta estipulada. Destaque para a Equipe Amor

(95,90%) do CMS Iraci Lopes que teve a maior porcentagem para o indicador.

D5- Percentagem de criangas com vacinas em dia, atualizado aos 6 anos.
Meta: Minimo 80%

O indicador considera a atualizagdo do calendario vacinal para criangas até 6 anos,
no periodo em analise.

Os profissionais sao orientados de forma continua para realizar o registro correto e
estao utilizando ativamente o diagrama vacinal do PEP, assim como o uso da listagem para
busca ativa das criangas com cartdo de vacina atrasado.

No periodo, 51 equipes alcancaram a meta estipulada. Destaque para o CF valter
Felisbino de Souza, CF Zilda Arns, CMS Iraci Lopes, CMS Parque Royal, CF Rodrigo Y.
Aguilar Roig e CMS Sao Godofredo tiveram todas as suas equipes atingindo este indicador
no periodo.
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D6- Percentagem de consultas de pré-natal no primeiro trimestre de gravidez.
Meta: Minimo 80%

O indicador monitora o numero de gestantes com o pré-natal encerrado no periodo
com o registro de primeira consulta no primeiro trimestre de gravidez.

Para o més em analise, 44 equipes alcancaram a meta deste indicador, sendo que
21 equipes atingiram 100% desse indicador no periodo.

A realizagéo do pré-natal no primeiro trimestre da gravidez se torna importante, pois
as consultas e exames permitem identificar problemas como hipertensao, anemia, infeccéo

urinaria além de doencgas transmissiveis da mae para filho, como a aids e a sifilis.
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) DG DY
307 0.6 80%
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH
3177 33,33% | 50,00% | 40,00% | 194,12 | 179,65 | 1,87 | 29,00% | 29,00% | 28,57%
3178 100,00% | 66,67% | 75,00% | 224,18 | 219,00 | 2,21 | 29,00% | 29,00% | 28,57%
3179 66,67% | 50,00% | 60,00% | 238,38 | 269,16 | 2,54 | 29,00% [ 29,00% [ 28,57%
3180 100,00%| 0,00% | 50,00% | 140,52 | 139,29 | 1,40 | 29,00% | 29,00% | 28,57%
3181 0,00% | 60,00% | 40,00% | 175,80 | 176,07 | 1,76 | 29,00% | 29,00% | 28,57%
3182 50,00% | 20,00% | 28,57% | 165,91 | 156,99 | 1,61 | 29,00% | 29,00% | 28,57%
3183 33,33% | 50,00% | 40,00% | 138,71 | 141,12 | 1,40 | 29,00% [ 29,00% | 28,57%
3442 27,27% | 20,00% | 25,00% | 173,44 | 173,61 1,74 0,00% | 0,00% | 0,00%
3705 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 266,67 | 94,59 1,19 0,00% | 0,00% | 0,00%
3706 0,00% [ 50,00% | 25,00% | 300,00 | 214,29 | 2,25 0,00% | 0,00% | 0,00%
3707 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 50,00 | 75,86 0,70 0,00% | 0,00% | 0,00%
3708 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 36,84 | 89,80 0,75 0,00% | 0,00% | 0,00%
SMS CMS JOAO CANDIDO
3104 71,43% [ 100,00%| 81,82% | 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% | 0,00%
3103 57,14% | 42,86% | 50,00% | 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% | 0,00%
SMS CF VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA
3113 0,00% | 57,14% | 50,00% | 191,72 | 163,11 1,76 | 17,00% | 17,00% | 16,67%
3114 50,00% | 80,00% | 71,43% | 160,98 | 154,97 | 1,58 | 17,00% | 17,00% | 16,67%
3115 100,00%| 100,00%| 100,00%| 209,59 | 212,56 | 2,11 | 17,00% | 17,00% | 16,67%
3117 100,00% | 50,00% | 83,33% | 143,07 [ 14550 | 1,44 | 17,00% | 17,00% | 16,67%
3112 100,00%| 0,00% | 50,00% | 155,83 [ 151,82 [ 1,54 | 17,00% | 17,00% | 16,67%
3722 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 72,73 | 53,85 0,61 0,00% | 0,00% | 0,00%
3723 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 4211 | 53,49 0,50 0,00% | 0,00% | 0,00%
3724 0,00% | 0,00% | 0,00% | 108,11 | 103,77 | 1,06 0,00% | 0,00% | 0,00%
SMS CF ZILDA ARNS
3118 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 152,58 | 146,67 | 1,50 0,00% | 0,00% | 0,00%
3119 100,00%) 66,67% | 83,33% | 192,34 | 191,96 | 1,92 0,00% | 0,00% | 0,00%
3120 100,00%| 50,00% | 85,71% | 151,50 | 148,25 [ 1,50 0,00% | 0,00% | 0,00%
3121 100,00% 100,00% 100,00%| 152,65 | 134,71 1,43 0,00% | 0,00% | 0,00%
3122 100,00% 100,00% 100,00%| 158,24 | 156,60 | 1,57 0,00% | 0,00% | 0,00%
3123 60,00% | 100,00%| 71,43% | 208,74 | 207,35 | 2,08 0,00% | 0,00% | 0,00%
3124 75,00% | 100,00%| 87,50% | 149,07 | 143,72 | 1,46 0,00% | 0,00% | 0,00%
3125 100,00%| 100,00%| 100,00%| 178,57 | 174,33 [ 1,76 0,00% | 0,00% | 0,00%
3161 100,00% 80,00% | 83,33% | 150,23 | 153,81 1,52 0,00% | 0,00% | 0,00%
3162 50,00% | 100,00%| 83,33% | 210,56 | 198,11 | 2,04 0,00% | 0,00% | 0,00%
3198 100,00%| 80,00% | 87,50% | 144,20 | 142,21 1,43 0,00% | 0,00% | 0,00%
3402 100,00% 100,00% 100,00%| 196,72 | 196,37 | 1,97 0,00% | 0,00% | 0,00%
3460 66,67% | 75,00% | 71,43% | 199,06 | 219,47 | 2,10 0,00% | 0,00% | 0,00%
3461 60,00% | 50,00% | 55,56% | 162,20 | 183,52 | 1,73 0,00% | 0,00% | 0,00%
3462 50,00% | 25,00% | 33,33% | 169,72 | 179,49 | 1,75 0,00% | 0,00% | 0,00%
SMS CMS IRACI LOPES
3105 75,00% | 66,67% | 71,43% | 0,00 0,00 0,00 (100,00% | 100,00% | 100,00%
3106 100,00% 100,00% | 100,00%| 0,00 0,00 0,00 [100,00% | 100,00% | 100,00%
SMS CMS PARQUE ROYAL
3101 80,00% | 100,00%| 88,89% | 135,40 | 120,00 | 1,27 [100,00%100,00% | 100,00%
3102 100,00%) 66,67% | 70,00% | 143,23 | 131,56 | 1,37 [100,00%|100,00% | 100,00%
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SMS CF JOAOSINHO TRINTA

3437 66,67% | 40,00% | 50,00% | 121,60 | 124,27 | 1,23 | 67,00% | 67,00% | 66,67%
3438 100,00% | 60,00% | 76,47% | 167,16 | 159,83 | 1,63 | 67,00% | 67,00% | 66,67%
3434 0,00% |[100,00%| 87,50% | 109,43 | 101,22 | 1,05 | 67,00% | 67,00% | 66,67%
3435 0,00% | 66,67% | 50,00% | 142,79 | 131,64 | 1,37 | 67,00% | 67,00% | 66,67%
3439 100,00%| 0,00% [100,00%| 91,44 | 8538 | 0,89 | 67,00% | 67,00% | 66,67%
3436 100,00% | 20,00% | 42,86% | 142,98 | 14545 | 1,44 | 67,00% | 67,00% | 66,67%
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN

3428 100,00% | 50,00% | 57,14% | 147,33 | 142,04 | 1,45 | 67,00% | 67,00% | 66,67%
3192 33,33% | 33,33% | 33,33% | 102,94 | 110,87 | 1,07 | 67,00% | 67,00% | 66,67%
3484 0,00% |[100,00%| 50,00% | 134,22 | 141,84 | 1,38 | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3483 50,00% | 0,00% | 50,00% | 93,36 | 92,78 | 093 | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3193 100,00% | 66,67% | 80,00% | 145,38 | 137,41 | 1,41 | 67,00% | 67,00% | 66,67%
3481 66,67% | 0,00% | 40,00% | 103,68 | 104,91 | 1,04 | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3449 50,00% | 0,00% | 40,00% | 104,17 | 112,31 | 1,08 | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3450 66,67% | 0,00% | 40,00% | 120,13 | 121,31 | 1,21 | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3482 100,00% | 0,00% | 66,67% | 94,04 | 89,40 | 0,91 | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3485 0,00% | 0,00% | 0,00% | 9455 | 9752 | 096 | 0,00% | 0,00% | 0,00%
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA

3190 0,00% | 50,00% | 50,00% | 133,88 | 13559 | 1,35 | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3191 0,00% | 12,50% | 7,14% | 120,77 | 115,44 | 1,48 | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3184 75,00% | 33,33% | 57,14% | 129,81 | 128,49 | 1,29 | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3186 0,00% | 66,67% | 25,00% | 122,62 | 123,96 | 1,23 | 0,00% | 0,00% | 0,00%
SMS CMS PARQUE UNIAO

3420 50,00% | 25,00% | 37,50% | 0,00 0,00 0,00 | 0,00% | 0,00% [ 0,00%
3422 40,00% |100,00%| 57,14% | 0,00 0,00 0,00 | 0,00% | 0,00% | 0,00%
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS

3404 33,33% | 100,00%| 60,00% | 65,31 | 67,42 | 0,66 | 50,00% | 50,00% | 50,00%
3448 100,00% | 50,00% | 66,67% | 69,35 | 7512 | 0,72 | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3185 0,00% |[100,00%| 50,00% | 58,55 | 59,64 | 0,59 | 50,00% | 50,00% | 50,00%
3446 0,00% | 50,00% | 50,00% | 89,90 | 91,77 | 091 | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3709 0,00% | 75,00% | 42,86% | 50,00 | 62,86 | 0,60 | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3710 0,00% | 0,00% | 0,00% | 81,82 | 86,21 | 0,84 | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3711 0,00% | 0,00% | 0,00% | 73,68 | 67,65 | 0,70 | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3712 0,00% | 0,00% | 0,00% | 72,55 | 66,67 | 0,69 | 0,00% | 0,00% | 0,00%
SMS CMS NECKER PINTO

3452 66,67% | 100,00%| 83,33% [ 91,79 | 9500 | 0,93 | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3469 50,00% | 0,00% | 30,77% | 76,80 | 88,37 | 0,83 | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3480 57,14% | 28,57% | 42,86% | 97,62 | 93,20 | 095 | 0,00% | 0,00% | 0,00%
SMS CMS PAULINO WERNECK

3477 25,00% | 75,00% | 50,00% | 98,32 | 101,00 | 1,00 | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3478 66,67% | 0,00% | 66,67% | 131,54 | 149,08 | 1,41 | 0,00% | 0,00% | 0,00%
SMS CMS NEWTON ALVES CARDOZO

3479 33,33% | 50,00% | 42,86% | 91,90 | 91,60 | 0,92 | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3474 100,00% | 66,67% | 83,33% | 112,44 | 110,09 | 1,11 | 0,00% | 0,00% | 0,00%
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SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA

3486 50,00% | 50,00% [ 50,00% | 40,91 | 47,83 0,44 0,00% | 0,00% | 0,00%
3487 80,00% | 66,67% | 75,00% | 53,13 | 56,60 0,55 0,00% | 0,00% | 0,00%
3488 50,00% | 50,00% [ 50,00% | 64,75 | 69,74 0,67 0,00% | 0,00% | 0,00%
3489 66,67% | 33,33% [ 50,00% | 67,92 | 67,50 0,68 0,00% | 0,00% | 0,00%
3490 0,00% |100,00%) 50,00% [ 70,32 | 72,46 0,71 0,00% | 0,00% | 0,00%
3491 50,00% | 100,00%( 60,00% | 72,58 | 74,81 0,74 0,00% | 0,00% | 0,00%
SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA

3496 0,00% | 50,00% | 25,00% | 137,31 | 151,28 | 1,45 0,00% | 0,00% | 0,00%
3499 33,33% | 0,00% [ 25,00% | 236,78 | 269,23 | 2,53 0,00% | 0,00% | 0,00%
3493 50,00% | 0,00% [ 16,67% | 51,78 | 58,65 0,55 0,00% | 0,00% | 0,00%
3494 33,33% | 66,67% [ 50,00% | 64,02 | 64,66 0,64 0,00% | 0,00% | 0,00%
3492 20,00% | 60,00% [ 40,00% | 120,08 | 129,88 | 1,25 0,00% | 0,00% | 0,00%
3700 50,00% | 0,00% | 50,00% | 42,76 | 42,05 0,42 0,00% [ 0,00% [ 0,00%
3495 0,00% |100,00%) 50,00% | 55,32 | 61,39 0,58 0,00% | 0,00% | 0,00%
3498 0,00% | 0,00% | 0,00% | 62,92 | 70,75 0,67 0,00% | 0,00% | 0,00%
3497 0,00% | 33,33% | 33,33% | 172,88 | 19545 | 1,85 0,00% | 0,00% | 0,00%
3701 0,00% | 0,00% | 0,00% | 41,56 | 54,32 0,48 0,00% | 0,00% | 0,00%
SMS CF WILMA COSTA

3702 0,00% |[100,00%(100,00%| 150,00 | 129,55 | 1,35 0,00% | 0,00% | 0,00%
3703 0,00% |100,00%) 50,00% | 123,81 | 12414 | 1,24 0,00% | 0,00% | 0,00%
3704 0,00% | 50,00% | 33,33% | 540,00 | 740,00 | 6,40 0,00% | 0,00% | 0,00%
3720 40,00% [ 0,00% | 33,33% | 222,22 | 236,36 [ 2,30 0,00% | 0,00% | 0,00%
3721 0,00% | 50,00% | 50,00% | 120,00 | 13529 | 1,31 0,00% | 0,00% | 0,00%
3718 0,00% | 0,00% | 0,00% | 102,86 | 128,26 | 1,17 0,00% | 0,00% | 0,00%
3719 100,00% | 50,00% | 57,14% | 107,25 | 101,92 | 1,04 0,00% | 0,00% | 0,00%
3717 0,00% | 0,00% | 0,00% | 94,59 | 119,23 | 1,09 0,00% | 0,00% | 0,00%
SMS CF KLEBEL OLIVEIRAROCHA

3713 0,00% | 0,00% | 0,00% | 250,00 | 161,11 | 1,77 0,00% | 0,00% | 0,00%
3714 0,00% |100,00%| 50,00% | 53,85 | 50,00 0,51 0,00% | 0,00% | 0,00%
3715 0,00% | 0,00% | 0,00% | 275,00 | 307,14 | 2,95 0,00% | 0,00% | 0,00%
3716 0,00% | 0,00% | 0,00% | 700,00 | 233,33 | 2,69 0,00% | 0,00% | 0,00%
3164 75,00% | 100,00%( 80,00% | 17,65 | 32,55 0,25 0,00% | 0,00% | 0,00%
3N 50,00% | 0,00% [ 33,33% | 30,60 | 53,65 0,42 0,00% | 0,00% | 0,00%
311 100,00%| 50,00% | 66,67% | 38,37 | 56,59 0,48 0,00% | 0,00% | 0,00%

60



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 030 referente aos

w meses de Janeiro e Fevereiro de 2017.

D7- Percentagem de primeiras consultas de puericultura efetuadas até 15 dias.
Meta: Minimo 80%

O indicador contabiliza as criancas que completaram 3 meses no periodo da analise
pertencentes a area de abrangéncia da equipe com registro de consulta realizada até os 15
dias de vida.

No bimestre, 54 equipes alcangaram a meta, sendo que 27 equipes atingiram 100%
deste indicador no periodo.

Foram intensificadas as orientacdes as equipes sobre a insercdo adequada das
informagdes do recém-nascido no PEP, além disso os profissionais sdo sensibilizados sobre
a importancia do monitoramento dos recém-nascidos para acompanhamento, destacando a

importancia do acolhimento mae-bebé, teste do pezinho e vacinagao precocemente.

D8 - Razao entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontoldgicas
programaticas.
Meta: > ou = 0,6.

O indicador monitora o numero de tratamentos concluidos pelo cirurgido dentista
da equipe de saude bucal nos ultimos doze meses, como conclusdo entende-se como

tratamento concluido, a alta do usuario.

No bimestre em analise observa-se que 174 equipes do total de 187 equipes que
possuem saude bucal alcangaram a meta proposta para este indicador. O CMS Joao
Candido, CMS lIraci Lopes, CMS Sao Godofredo e CMS Parque Unido nao desenvolveram

resultados por ndo terem equipe de saude bucal na unidade.

D9 - Percentagem das equipes de Saude da Familia com desempenho acima da média
ou muito acima da médica no resultado do PMAQ.
Meta: Minimo 80%

O indicador contabiliza o numero de equipes de Saude da Familia com resultado
acima da média e muito acima da média na avaliagdo do PMAQ. A fonte desse indicador é
o relatdrio de resultados da PMAQ, que é divulgado pelo Ministério da Saude, dessa forma
a unidade pontuara nesse indicador o resultado do ultimo ciclo, até serem publicados os
resultados do novo ciclo. No ultimo ciclo, em Maio de 2013, apenas 25 unidades fizeram
parte da avaliacao, o que totaliza 124 equipes, conforme documento Volume 2 - ANEXO VIII

desse relatorio.
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No decorrer dos anos, algumas unidades sofreram modificagbes e por isso os

VIVARIO

resultados obtidos na época, serdo apresentados nesse relatorio, levando-se em
consideragao a composicao atual. Desta forma, os resultados do CMS José Paranhos
Fontenelle estdo sendo apresentados no CMS Sao Godofredo; e os resultados do CMS
Gustavo Capanema estdo sendo apresentados na CF Adib Jatene por se tratarem das
mesmas EqSF. A equipe Conjunto Pinheiro, que foi transferida em Janeiro de 2016 do CMS
Vila do Jo&o para a CF Adib Jatene, também tera o seu resultado apresentado na atual
Unidade. Os resultados do CMS Alemao serdo apresentados na CF Valter Felisbino de
Souza.

Neste indicador, 04 unidades ficaram dentro da meta estabelecida durante a
avaliacao do ultimo ciclo, realizado em maio 2013, s&o elas: CMS Iraci Lopes, CMS Parque
Royal, CF Rodrigo Roig e CF Maria Sebastiana de Oliveira.

Cabe ressaltar que as novas unidades e as equipes criadas apoés este periodo néo

apresentam resultado para este indicador.

2.3- Indicador de satisfagao dos pacientes:

REGRA DE
INDICADOR CALCULO
Numerador Soma
S.1: Percentagem de usuarios satisfeitos/muito satisfeitos
Denominador Soma

S$1 - Percentagem de usuarios satisfeitos/muito satisfeito.
Meta: Minimo 80%

Este indicador mede a proporgao de usuarios satisfeitos/muito satisfeitos a partir das
respostas do totem nas unidades de saude. Este indicador para area da AP 3.1 néao
apresenta resultado no prontuario eletrénico, uma vez que as unidades de saude da area
ainda ndo possuem o equipamento de totem instalado.

A OSS Viva Rio em conjunto com a CAP 3.1, estdo em definicao da configuracéo de

pesquisa de satisfagao que sera implementada na area para os proximos meses.
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2.4 Indicadores de desempenho econémico:

REGRA DE

INDICADOR CALCULO
E.1: Custo médio dos servigos de apoio diagndstico Numerador Soma
e terapia prescritos por usuarios Denominador Soma
E.2: Percentual de medicamentos prescritos da Numerador Soma
REMUME Denominador Soma
E.3: Percentual de pacientes encaminhados em Numerador Soma
relacdo ao numero de pacientes atendidos Denominador Soma
E.4: Percentual de absenteismo nas Numerador Soma
consultas/procedimentos agendados no SISREG Denominador Soma
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E1 E2 E3 E4

Meta MAX R$41,80 Meta MIN 90% Meta MAX 20% Meta MAX 30%
Nome da Unidade

JAN FEV BIM JAN FEV BM JAN FEV BIM JAN FEV BIM

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH

Hm R$18,78 [ R$19,36 [ R$ 19,11 | 0,82% | 0,79% | 80,24% | 22,13% | 15,72% | 18,51% [ 0,00% | 0,00% | 0,00%
3178 R$ 45,66  R$ 40,89 [ R$ 43,30 | 0,83% | 0,88% | 8550% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 000% | 0,00% | 0,00%
379 R$ 28,61 R$ 30,18 [R$29,39 | 0,73% | 083% | 77,78% | 6,78% | 10,29% | 852% [ 0,00% | 0,00% | 0,00%
3180 R$22,49 | R§13,77 [R$18,83 | 0,85% | 0,85% | 8490% | 892% | 851% | 875% | 000% | 0,00% | 0,00%
3181 R$ 58,01 [ R$ 85,08  R$ 69,53 | 0,81% | 0,88% | 83,78% | 9,77% | 12,94% | 11,11% [ 0,00% | 0,00% | 0,00%
3182 R$ 24,93 | R§33,26 | R§28,51 | 068% | 084% | 76,07% | 0,96% | 0,00% | 058% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3183 R$ 24,82 [ R$22,78 [R$2390 | 0,76% | 0,75% | 7582% | 11,83% | 14,35% | 12,97% [ 0,00% [ 0,00% | 0,00%
3442 R§ 4841 R§ 3142 [R$ 40,23 | 083% | 0,79% | 80,89% | 9,46% | 7,27% | 841% [ 0,00% [ 0,00% | 0,00%
3705 R$2523 [R§17,23 [R$19,93 | 091% | 0,78% | 84,05% | 1518% | 11,01% | 12,39% [ 0,00% | 0,00% | 0,00%
3706 R$2295 [ R§17,22 [R$19.42 | 081% | 091% | 86,23% | 3,85% | 6,40% | 542% [ 0,00% | 0,00% | 0,00%
3107 R$ 24,54 [R$29,79 [R$ 27,75 | 0,86% | 0,78% | 81,21% | 16,85% | 15,71% | 16,16% [ 0,00% | 0,00% | 0,00%
3708 R$7,94 | R§11,13 | R§ 10,39 | 0,92% | 0,89% | 89,87% | 0,00% | 12,39% | 9,52% | 0,00% | 0,00% [ 0,00%
SMS CMS JOAO CANDIDO

3104 R$ 40,00 [R§103,31[ R$ 64,85 [ 0,88% | 080% | 84,50% | 9,74% | 13,49% | 11,21% | 54,50% [ 50,00% | 52,53%
3103 R$ 33,08 | R§28,31 | R§30,72 0,83% [ 0,76% | 79,63% | 286% | 7.83% | 532% | 5450% | 50,00% | 52,53%
SMS CF VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA

3113 R§ 4316 | R$ 0,00 [R$ 4316 0,78% | 0,00% | 77,94% | 10,44% | 0,00% | 10,44% | 44,70% [ 51,70% | 47,39%
3114 R$27,04 [ R$28,73 [R§ 27,41 | 081% | 087% | 8341% | 883% | 1573% | 10,34% | 44,70% [ 51,70% | 47,39%
3115 R$20,17 [ R$ 2533 [R$ 22,77 [ 084% | 0,77% | 80,52% | 9,22% | 12,14% | 10,73% | 44,70% [ 51,70% | 47,39%
7 R§ 13,41 R§1545 [R$14,78 [ 087% | 088% | 87,25% | 9,09% | 17,61% | 14,83% | 44,70% [ 51,70% | 47,39%
3112 R$ 3217 [ R§ 3347 [R§ 32,78 [ 072% | 072% | 72,38% | 14,16% | 14,42% | 14,29% | 4470% [ 51,70% | 47,39%
3122 R$ 3243 [ R§ 41,30 [R$ 36,19 [ 0,70% | 0,70% | 69,96% | 17,74% | 0,00% | 10,26% | 44,70% [ 51,70% | 47,39%
3123 R$ 30,44 [ R$ 21,85 [ R§ 2575 0,76% | 0,76% | 7595% | 18,40% | 19,47% | 18,99% | 44,70% [ 51,70% | 47,39%
3124 R$7,93 | R$20,02 [ R$1530 | 0,82% | 0,80% | 81,05% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 4470% | 51,70% | 47,39%
SMS CF ZILDA ARNS

3118 R§ 32,73 | R§14,73 | R§2348 [ 0,77% [ 0,75% | 76,06% | 570% | 9,57% | 7,71% | 4520% | 45,60% | 4540%
3119 R$ 2515 | R§ 52,63 | R§3649 [ 0,81% [ 0,79% | 80,08% | 6% | 7.35% | 697% | 4520% | 45,60% | 4540%
3120 R$32,07 [ R§ 17,08 [R$ 24,16 [ 0,68% | 0,72% | 69,69% | 23,21% | 18,18% | 20,56% | 4520% [ 45,60% | 4540%
3121 R$ 25,50 [ R$19,32 [R$ 22,79 [ 0,82% | 0,76% | 79,11% | 11,08% | 14,75% | 12,72% | 4520% | 45,60% | 4540%
3122 R$12,04 [ R§12,95 [ R$1247 | 0,78% | 0,83% | 80,00% | 13,86% | 15,64% | 14,71% | 4520% | 45,60% | 4540%
3123 R$12,20 | R$ 10,66 [ R$ 11,62 [ 082% | 0,78% | 80,56% | 11,32% | 8,64% | 10,32% | 4520% | 45,60% | 4540%
3124 R$ 13,06 [ R§ 11,00 [R$1216 [ 0,75% | 0,75% | 74,88% | 411% | 429% | 419% | 4520% [ 45.60% | 4540%
3125 R$23,08 | R$ 26,96 [ R$ 2509 [ 081% | 082% | 81,33% | 12,67% | 13,74% | 13,22% | 4520% | 45,60% | 4540%
3161 R§7,97 | R§6,11 [ R§7,67 | 087% | 0,96% | 89,00% | 897% | 0,00% | 7,53% | 4520% | 45,60% | 4540%
3162 R§12,51 | R§19,08 | R§1546 [ 0,84% [ 080% | 8245% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 4520% | 45,60% | 4540%
3198 R$ 10,95 | R§17,53 [R$14,79 [ 0,76% | 0,75% | 7573% | 7,69% | 10,94% | 9,57% | 4520% [ 45,60% | 4540%
3402 R$8,85 | R§12,30 | R§10,35| 0,76% | 0,79% | 77.48% | 9,75% | 1310% | 11,22% | 4520% | 45,60% | 4540%
3460 R$ 43,24 | R§ 51,93 [R$ 48,42 [ 085% | 0,86% | 8558% | 10,11% | 13,59% | 12,42% | 48,40% [ 53,80% | 50,21%
3461 R$108,14| R$ 15,24 | R$ 26,08 | 1,00% | 0,82% | 84,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 4840% | 53,80% | 50,21%
3462 R$ 56,01 R$ 26,92 [R$ 34,32 [ 085% | 0,79% | 81,15% | 364% | 0,00% | 0,92% | 48,40% [ 53,80% | 50,21%
SMS CMS IRACI LOPES

3105 R§ 41,13 | R§ 48,42 [ R§ 44,67 [ 085% | 0,77% | 80,60% | 12,84% | 16,99% | 14,86% | 30,00% | 39,40% | 34,31%
3106 R$ 38,95 R§ 37,30 [R$ 38,20 | 0.80% | 084% | 81,82% | 1516% | 3,54% | 9,94% | 30,00% [ 39,40% | 34,31%
SMS CMS PARQUE ROYAL

3101 R$28,01 | R§19,42 [R$2380 [ 0,78% | 0,75% | 76,06% | 12,00% | 10,74% | 11,38% | 3570% [ 49,60% | 42,86%
3102 R$ 3588 | R§20,31 | R$29,02 0,79% [ 081% | 80,29% | 0,75% | 556% | 290% [ 3570% | 49,60% | 42,86%
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CMS CF ADIB JATENE
314 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 49,80% | 50,60% | 50,20%
3142 R$ 137,33 [ R$63,22 | R$110,07 | 0,79% 0,88% 8319% | 17,73% | 21,84% | 19,24% | 49,80% | 50,60% | 50,20%
3143 R$12,28 | R$13,36 | R$ 12,85 0,81% 0,78% 79,49% | 15,97% | 16,67% | 16,34% | 49,80% | 50,60% | 50,20%
3144 R$20,28 | R$29,11| R$ 24,40 0,82% 0,88% 84,91% 7,04% 5,68% 6,40% 49,80% | 50,60% | 50,20%
3145 R$17,09 | R$27,24| R$ 20,08 0,85% 0,84% 84,48% 2,59% 1,22% 2,18% 49,80% | 50,60% | 50,20%
3146 R$13,61 | R§11,43| R$12,49 0,89% 0,87% | 87,93% | 3,15% 6,72% 4,98% | 49,80% | 50,60% | 50,20%
3472 R$20,22 |R$103,55| R$ 55,93 0,90% 0,86% | 88,29% | 15,63% | 15,07% | 15,38% | 49,80% | 50,60% | 50,20%
3471 R$69,26 | R$21,91| R$ 47,36 0,89% 0,90% 89,70% 7,01% 9,49% 7,84% 49,80% | 50,60% | 50,20%
3140 R$ 0,00 R$ 54,79 | R$ 54,81 0,00% 0,90% 89,74% 0,00% 3,23% 3,23% 49,80% | 50,60% | 50,20%
SMS CMS AMERICO VELOSO
3147 R$ 25,61 | R$40,21| R$ 32,19 0,76% 0,82% 78,81% | 15,75% | 12,95% | 14,49% 0,00% 0,00% 0,00%
3148 R$12,34 | R$19,08| R$ 15,63 0,72% 0,76% | 74,32% | 8,04% 8,70% 8,36% 0,00% 0,00% 0,00%
3149 R$21,73 | R$26,62| R$ 23,86 0,85% 0,85% | 85,38% | 16,12% | 9,44% 13,22% | 0,00% 0,00% 0,00%
3473 R$ 23,87 R$8,81 | R$17,01 0,73% 0,78% | 7511% | 7,31% 7,37% 7,34% 0,00% 0,00% 0,00%
3475 R$ 29,47 |R$354,14| R$17393 | 0,77% 0,78% 77,46% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3476 R$ 114,71 [ R$42,22 | R$ 63,97 0,83% 0,81% 81,88% 8,70% 14,59% | 13,43% 0,00% 0,00% 0,00%
SMS CMS HELIO SMIDT
3154 R$11,65 | R$14,60| R$ 12,74 0,77% 0,80% 78,32% | 14,47% | 20,22% | 16,60% | 60,00% | 55,70% | 57,89%
3418 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 60,00% | 55,70% | 57,89%
3417 R$82,14 | R$52,96 | R$ 70,34 0,81% 0,78% | 79,74% | 12,69% | 7,53% 10,57% | 60,00% | 55,70% | 57,89%
3419 R$2513 | R$21,09| R$ 23,50 0,79% 0,78% | 78,95% | 5,22% 11,49% | 7,92% | 60,00% | 55,70% | 57,89%
SMS CMS NOVA HOLANDA
3414 R$ 0,00 R$11,30 | R$11,29 0,00% 1,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 53,20% | 57,10% | 54,62%
3415 R$14,03 | R$14,13| R$ 14,07 0,94% 0,90% 91,94% 0,00% 0,00% 0,00% 53,20% | 57,10% | 54,62%
3153 R$13,92 | R§14,93| R$ 14,32 0,88% 0,83% 85,56% | 11,03% 7,02% 9,45% 53,20% | 57,10% | 54,62%
SMS CMS SAMORA MACHEL
3152 R$ 103,32 | R$82,92 [ R$ 92,22 0,85% 0,87% | 86,00% | 2,99% 6,02% 467% | 46,40% | 47,90% | 47,17%
3413 R$17,12 | R$18,94 | R$17,91 0,87% 0,84% | 8545% | 0,77% 0,00% 0,44% | 46,40% | 47,90% | 47,17%
3728 R$ 9,06 R$ 20,43 | R$ 18,44 0,81% 0,89% 86,46% 0,00% 3,88% 3,21% 46,40% | 47,90% | 47,17%
3412 R$ 18.088,66 | R$ 18,29 |R$9.911,36| 0,83% 0,85% 83,87% | 18,61% | 17,90% | 18,29% | 46,40% | 47,90% | 47,17%
SMS CMS VILADO JOAO
3134 R$11,29 | R$21,62| R$17,15 0,85% 0,83% 84,19% | 13,64% 9,57% 11,40% | 44,00% | 52,40% | 48,26%
3135 R$17,42 | R§$10,17 | R$ 14,47 0,88% 0,83% | 8553% | 1217% | 12,22% | 12,19% | 44,00% | 52,40% | 48,26%
3136 R$17,36 | R$17,33| R$17,35 0,80% 0,83% | 81,15% | 7,90% 9,05% 8,41% | 44,00% | 52,40% | 48,26%
3137 R$17,50 | R$12,61| R$ 15,25 0,77% 0,72% | 74,52% | 15,64% | 13,04% | 14,45% | 44,00% | 52,40% | 48,26%
3138 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 44,00% | 52,40% | 48,26%
3139 R$ 0,00 R$10,59 | R$ 10,59 0,00% 0,94% 93,88% 0,00% 0,53% 0,53% 44,00% | 52,40% | 48,26%
3470 R$ 29,37 | R$20,48 | R$ 25,51 0,83% 0,90% 85,96% 4,40% 2,86% 3,73% 44,00% | 52,40% | 48,26%
SMS CF AUGUSTO BOAL
3189 R$19,58 | R$14,89 | R$ 18,12 0,73% 0,81% | 76,24% | 0,00% 6,41% 1,97% | 42,00% | 41,00% | 41,53%
3409 R$34,93 | R$30,03| R$ 33,06 0,87% 0,79% | 83,09% | 11,11% | 12,02% | 11,46% | 42,00% | 41,00% | 41,53%
3151 R$37,17 | R$31,20 | R$ 33,97 0,76% 0,75% 75,61% | 23,46% | 17,81% | 20,47% | 42,00% | 41,00% | 41,53%
3410 R$18,82 | R$14,70 | R$ 16,97 0,83% 0,80% 81,76% | 24,76% | 26,74% | 25,65% | 42,00% | 41,00% | 41,53%
3403 R$19,33 | R$20,95| R$20,10 0,81% 0,79% 79,84% | 19,05% | 13,27% | 16,29% | 42,00% | 41,00% | 41,53%
3150 R$16,94 | R$22,29 | R$ 19,85 0,80% 0,78% 79,19% | 15,83% | 11,75% | 13,61% | 42,00% | 41,00% | 41,53%
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG
3116 R$53,12 | R$23,23 | R$42,21 0,71% 0,78% | 73,85% | 0,00% 0,00% 0,00% | 40,30% | 49,80% | 44,40%
3155 R$20,46 | R$24,72| R$22,73 0,85% 0,84% | 84,46% | 7,35% 9,42% 8,46% | 40,30% | 49,80% | 44,40%
3156 R$13,95 | R$14,76 | R$ 14,30 0,76% 0,85% 80,26% 0,00% 0,71% 0,30% 40,30% | 49,80% | 44,40%
3157 R$ 25,23 | R$29,75| R$ 27,16 0,74% 0,77% 75,42% 5,23% 3,52% 4,50% 40,30% | 49,80% | 44,40%
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SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA
3423 R$73,25 [ R$21,40 | RS 49,54 0,83% 0,80% 81,50% 7,04% 5,32% 6,25% 4390% | 48,50% | 43,78%
3424 R$10,68 | R$11,18| R$ 10,92 0,78% 0,80% 78,75% 4,26% 5,21% 4,71% 4390% | 48,50% | 43,78%
3425 R$ 46,45 [ R$52,70 | R$ 49,30 0,84% 0,83% 83,68% | 13,39% | 13,76% | 13,55% | 43,90% | 48,50% | 43,78%
3426 R$27,40 | R$18,14| R$2293 0,74% 0,74% 74,10% 6,82% 8,41% 7,59% 43,90% | 48,50% | 43,78%
3427 R$22,48 |[R$22,16| R$ 22,32 0,86% 0,78% 81,73% 9,42% 15,09% | 12,30% | 43,90% | 48,50% | 43,78%
3444 R$30,96 | R$20,76 | R$ 26,21 0,79% 0,79% 79,25% | 10,86% | 13,45% | 12,07% | 43,90% | 48,50% | 43,78%
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES
3187 R$ 45,09 [ R$47,68 | R$ 46,29 0,79% 0,81% 79,53% 6,12% 6,43% 6,26% 41,50% | 49,40% | 45,69%
3188 R$21,69 [ R$21,79| R$21,74 0,79% 0,82% 80,72% | 13,84% | 14,80% | 14,32% | 41,50% | 49,40% | 45,69%
3405 R$ 43,06 [ R$73,23| R$57,07 0,73% 0,78% 75,00% 6,25% 9,68% 7,72% 41,50% | 49,40% | 45,69%
3406 R$ 120,41 |R$102,19| R$ 111,11 0,82% 0,83% 82,61% 1,16% 0,58% 0,87% 41,50% | 49,40% | 45,69%
3407 R$ 28,56 | R$32,68 | R$ 3044 0,85% 0,82% 83,77% | 12,39% | 15,34% | 13,71% | 41,50% | 49,40% | 45,69%
3408 R$21,59 [ R$20,51| R$21,13 0,83% 0,71% 76,50% 0,00% 0,00% 0,00% 41,50% | 49,40% | 45,69%
SMS CF FELIPPE CARDOSO
3110 R$ 4227 [ R$17,62| R$ 29,65 0,79% 0,83% 81,08% 0,00% 6,07% 3,09% 40,80% | 40,70% | 40,75%
3165 R$ 66,56 |[R$121,16] R$ 96,53 0,84% 0,85% 84,48% 0,00% 0,00% 0,00% 40,80% | 40,70% | 40,75%
3166 R$32,76 | R$17,50 | R$ 21,02 0,85% 0,72% 76,88% 6,58% 16,21% | 13,98% | 40,80% | 40,70% | 40,75%
3167 R$18,12 [ R$21,40 | R$ 19,48 0,77% 0,76% 76,67% 8,33% 10,58% 9,27% 40,80% | 40,70% | 40,75%
3168 R$29,16 | R$19,26 | R$ 24,81 0,82% 0,73% 78,31% 4,80% 3,37% 4,18% 40,80% | 40,70% | 40,75%
3169 R$21,12 [ R$12,14| R$17,16 0,81% 0,85% 82,76% | 10,89% 7,59% 9,38% 40,80% | 40,70% | 40,75%
3170 R$ 35,76 | R$22,85| R$ 30,01 0,81% 0,80% 80,60% 3,85% 4,71% 4,25% 40,80% | 40,70% | 40,75%
3195 R$ 43,24 R$7,60 | R$ 2572 0,87% 0,85% 86,00% | 22,28% | 16,85% | 19,61% | 40,80% | 40,70% | 40,75%
3194 R$24,37 [ R$29,32| R$ 26,98 0,79% 0,81% 80,00% | 14,33% 8,41% 11,23% | 40,80% | 40,70% | 40,75%
3196 R$ 375,76 |R$ 444,62 R$ 398,14 | 0,96% 0,91% 93,75% 5,56% 20,93% | 12,37% | 40,80% | 40,70% | 40,75%
3109 R$34,05 [R$27,79| R$ 31,35 0,75% 0,85% 79,52% | 14,63% | 13,00% | 13,93% | 40,80% | 40,70% | 40,75%
3467 R$76,97 | R$42,36 | R$61,76 0,83% 0,84% 83,82% 4,57% 7,48% 5,90% 40,80% | 40,70% | 40,75%
3468 R$ 58,25 [ R$50,72| R$ 54,24 0,88% 0,81% 84,03% 0,00% 0,00% 0,00% 40,80% | 40,70% | 40,75%
3725 R$ 35,22 | R$15,37 | R$ 26,39 0,84% 0,86% 85,15% 7,23% 7,69% 7,46% 40,80% | 40,70% | 40,75%
3727 R$12,69 [ R$10,03| R$ 11,89 0,77% 0,80% 78,03% | 20,48% | 11,11% | 17,65% | 40,80% | 40,70% | 40,75%
SMS CMS SAO GODOFREDO
3173 R$ 16,07 R$9,67 | R$ 13,01 0,82% 0,85% 83,33% | 15,95% | 18,45% | 17,12% | 44,40% | 49,20% | 47,31%
3174 R$ 28,80 [ R$17,02| R$ 23,00 0,82% 0,89% 85,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4440% | 49,20% | 47,31%
3172 R$22,54 | R$22,44| R$ 22,50 0,79% 0,83% 80,36% | 18,35% | 22,03% | 19,63% | 44,40% | 49,20% | 47,31%
3175 R$1522 [ R$14,41| R$14,84 0,84% 0,91% 87,08% | 31,08% | 26,26% | 28,78% | 44,40% | 49,20% | 47,31%
SMS CF ASSIS VALENTE
3429 R$15,98 | R$16,42| R$16,22 0,82% 0,80% 80,84% 6,83% 9,28% 8,17% 39,80% | 32,20% | 36,75%
3430 R$ 32,58 | R$26,78 | R$ 29,76 0,75% 0,77% 76,03% 8,61% 7,84% 8,24% 39,80% | 32,20% | 36,75%
3431 R$13,66 [ R$10,01| R$ 11,84 0,85% 0,84% 84,66% 2,45% 1,96% 2,21% 39,80% | 32,20% | 36,75%
3432 R$19,24 [ R$16,77 | R$18,18 0,76% 0,80% 78,06% 8,37% 9,67% 8,94% 39,80% | 32,20% | 36,75%
3433 R$14,39 [ R$13,90 | R$ 14,16 0,84% 0,76% 79,79% 4,20% 7,00% 5,59% 39,80% | 32,20% | 36,75%
3400 R$16,04 [ R$78,97 | R$ 50,94 0,75% 0,78% 76,66% 7,89% 9,49% 8,79% 39,80% | 32,20% | 36,75%
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS
3107 R$27,22 [ R$14,61| R$ 21,48 0,75% 0,76% 75,78% 5,16% 5,26% 5,21% 4570% | 43,30% | 44,67%
3108 R$18,42 [ R$21,29| R$19,73 0,86% 0,86% 86,03% 8,81% 10,63% 9,66% 45,70% | 43,30% | 44,67%
3416 R$13,03 [ R$10,66 | R$ 12,06 0,80% 0,86% 82,07% 0,00% 0,00% 0,00% 45,70% | 43,30% | 44,67%
3411 R$17,23 [ R$12,29| R$ 14,75 0,83% 0,77% 80,18% | 14,09% | 11,87% | 12,94% | 45,70% | 43,30% | 44,67%
3421 R$39,17 [ R$39,87| R$ 39,50 0,71% 0,78% 74,33% 0,46% 0,00% 0,24% 45,70% | 43,30% | 44,67%
3441 R$ 50,91 R$ 54,73 | R$ 52,40 0,78% 0,82% 7991% | 11,27% | 14,56% | 12,56% | 45,70% | 43,30% | 44,67%
3463 R$10,03 [ R$10,01| R$10,02 0,84% 0,79% 81,52% 0,00% 0,48% 0,23% 45,70% | 43,30% | 44,67%
3726 R$10,43 | R$14,71 | R$12,21 0,88% 0,84% 86,54% 9,62% 16,52% | 12,55% | 45,70% | 43,30% | 44,67%
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SMS CF JOAOSINHO TRINTA
3437 R$ 127,68 | R$27,34 | R$ 69,51 0,80% 0,75% 77,02% | 16,28% | 12,78% | 14,37% | 56,10% | 54,40% | 55,30%
3438 R$ 115,09 | R$ 25,63 | R$ 70,22 0,78% 0,81% 78,90% 6,29% 9,20% 7,76% 56,10% | 54,40% | 55,30%
3434 R$19,98 | R$26,64 | R$ 23,71 0,78% 0,75% 76,56% | 15,02% | 15,58% | 15,33% | 56,10% | 54,40% | 55,30%
3435 R$ 29,78 R$ 31,47 | R$ 30,52 0,81% 0,79% 79,61% | 13,93% | 17,00% | 15,32% | 56,10% | 54,40% | 55,30%
3439 R$ 21,63 R$18,76 | R$20,15 0,82% 0,80% 81,11% | 13,16% | 16,08% | 14,67% | 56,10% | 54,40% | 55,30%
3436 R$17,03 | R$28,43 | R$20,75 0,72% 0,65% 69,43% | 16,10% 5,70% 12,68% | 56,10% | 54,40% | 55,30%
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN
3428 R$ 24,93 R$2241| R$23,99 0,72% 0,76% 73,55% | 16,90% | 23,93% | 19,43% 0,00% 0,00% 0,00%
3192 R$ 26,09 | R$16,48 | R$ 19,92 0,79% 0,81% 79,73% | 19,32% | 17,72% | 18,29% 0,00% 0,00% 0,00%
3484 R$ 46,83 | R$49,97 | R$48,45 0,75% 0,73% 74,26% | 25,71% | 26,46% | 26,10% 0,00% 0,00% 0,00%
3483 R$ 55,42 R$2542 | R$41,10 0,81% 0,73% 77,22% | 37,07% | 31,25% | 34,26% 0,00% 0,00% 0,00%
3193 R$ 38,17 R$ 34,39 | R$ 36,91 0,71% 0,74% 72,31% | 22,39% | 18,98% | 21,23% 0,00% 0,00% 0,00%
3481 R$ 35,59 | R$43,55| R$ 39,87 0,66% 0,68% 67,07% 0,97% 8,33% 4,93% 0,00% 0,00% 0,00%
3449 R$ 17,29 R$ 0,00 R$ 17,29 0,78% 0,00% 77,57% | 35,23% 0,00% 35,23% 0,00% 0,00% 0,00%
3450 R$43,45 | R$3223| R$37,80 0,73% 0,70% 71,77% | 30,00% | 24,87% | 27,42% 0,00% 0,00% 0,00%
3482 R$ 29,55 | R$25,93| R$27,83 0,76% 0,63% 69,48% | 36,41% | 38,67% | 37,47% 0,00% 0,00% 0,00%
3485 R$ 61,16 | R$10,51 | R$ 13,87 0,82% 0,69% 70,79% | 30,00% | 26,95% | 27,15% 0,00% 0,00% 0,00%
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA
3190 R$29,18 | R$29,84 | R$ 29,26 0,80% 0,79% 79,86% 7,37% 0,00% 6,52% 0,00% 0,00% 0,00%
3191 R$ 0,00 R$ 27,34 | R$ 27,34 0,00% 0,81% 80,82% 0,00% 0,72% 0,72% 0,00% 0,00% 0,00%
3184 R$ 16,60 R$21,43| R$18,91 0,75% 0,66% 70,47% | 14,97% | 18,96% | 16,89% 0,00% 0,00% 0,00%
3186 R$ 20,33 R$14,35| R$17,37 0,76% 0,69% 72,44% | 13,61% | 11,82% | 12,72% 0,00% 0,00% 0,00%
SMS CMS PARQUE UNIAO
3420 R$63,16 | R$74,80 | R$67,63 0,87% 0,92% 89,03% | 18,89% | 12,50% | 16,55% | 35,90% | 51,20% | 42,86%
3422 R$ 28,61 R$ 35,62 | R$ 31,67 0,80% 0,76% 78,38% | 10,76% | 10,66% | 10,71% | 35,90% | 51,20% | 42,86%
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS
3404 R$ 6,86 R$ 201,06| R$ 109,74 0,91% 0,89% 89,29% 0,00% 2,25% 1,19% 0,00% 0,00% 0,00%
3448 R$ 15,49 R$ 30,01 | R$ 25,63 0,94% 0,92% 93,26% 0,00% 5,19% 3,64% 0,00% 0,00% 0,00%
3185 R$ 9,23 R$ 19,61 | R$ 15,24 0,83% 0,91% 87,95% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3446 R$94,74 | R$37,17| R$62,83 0,83% 0,79% 80,70% 8,33% 12,87% | 10,89% 0,00% 0,00% 0,00%
3709 R$ 47,88 R$ 38,38 | R$ 42,99 0,88% 0,91% 89,13% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3710 R$16,56 | R$2542| R$ 21,85 0,75% 0,76% 75,63% 5,88% 317% 4,27% 0,00% 0,00% 0,00%
371 R$12,34 | R$24,05| R$18,46 0,82% 0,77% 79,05% | 16,38% | 28,13% | 22,54% 0,00% 0,00% 0,00%
3712 R$ 0,00 R$ 3,93 R$ 3,94 0,00% 0,80% 80,00% 0,00% 6,25% 6,25% 0,00% 0,00% 0,00%
SMS CMS NECKER PINTO
3452 R$ 25,55 | R$13,01 | R$19,43 0,73% 0,69% 70,79% 9,76% 10,14% 9,95% 0,00% 0,00% 0,00%
3469 R$92,34 | R$68,98 | R$ 81,26 0,84% 0,81% 82,01% | 29,57% | 20,60% | 25,31% 0,00% 0,00% 0,00%
3480 R$ 13,30 R$15,53 | R$14,20 0,93% 0,93% 92,92% | 11,16% | 14,71% | 12,62% 0,00% 0,00% 0,00%
SMS CMS PAULINO WERNECK
3477 R$19,53 | R$25,82 | R$23,24 0,77% 0,71% 74,02% | 12,90% | 19,40% | 16,74% | 53,90% | 63,80% | 58,87%
3478 R$ 27,10 R$ 23,45 | R$ 25,40 0,78% 0,73% 75,48% 1,96% 3,30% 2,59% 53,90% | 63,80% | 58,87%
SMS CMS NEWTON ALVES CARDOZO
3479 R$ 20,82 | R$24,49 | R$ 22,50 0,76% 0,74% 7511% | 21,99% | 18,63% | 20,45% 0,00% 0,00% 0,00%
3474 R$ 41,29 R$ 25,09 | R$ 37,98 0,76% 0,82% 78,61% | 13,25% | 15,85% | 13,78% 0,00% 0,00% 0,00%
SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA
3486 R$ 20,23 | R$18,49 | R$19,39 0,76% 0,75% 75,33% | 24,21% | 31,94% | 27,92% | 43,90% | 50,00% | 47,21%
3487 R$ 30,55 | R$34,95| R$3245 0,71% 0,76% 72,65% | 21,53% | 27,01% | 23,92% | 43,90% | 50,00% | 47,21%
3488 R$ 36,49 R$ 34,17 | R$3519 0,81% 0,81% 81,11% | 1M1,11% | 14,72% | 13,14% | 43,90% | 50,00% | 47,21%
3489 R$16,13 | R$12,35| R$ 14,37 0,76% 0,78% 77,08% | 15,40% | 18,30% | 16,75% | 43,90% | 50,00% | 47,21%
3490 R$13,72 | R$14,56 | R$ 14,24 0,80% 0,76% 77,51% 2,68% 10,17% 7,27% 43,90% | 50,00% | 47,21%
3491 R$ 22,97 R$ 15,78 | R$ 19,59 0,73% 0,79% 76,01% | 19,74% | 24,73% | 22,09% | 43,90% | 50,00% | 47,21%
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SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA

3496 R$27,85 | R$53,96 | R$41,83 | 0,73% 091% | 80,99% | 22,78% | 1538% [ 18,82% | 44,80% [ 47,80% | 46,32%
3499 R$ 59,60 | R$33,39( R$50,38 | 0,79% 0,83% | 81,14% [ 0,00% 0,00% 0,00% | 44,80% | 47,80% [ 46,32%
3493 R$ 11527 [R$69,95| R$96,48 | 0,85% 0,88% | 86,55% | 22,69% | 20,11% | 21,62% [ 44,80% | 47,80% | 46,32%
3494 R$9,63 | R$1545( R$12,20 | 0,86% 0,85% | 8543% [ 2,67% 9,62% 5,74% | 44,80% | 47,80% [ 46,32%
3492 R$7714 | R$6244 | R$70,14 | 0,78% 0,76% | 7717% [ 0,00% 0,00% 0,00% | 44,80% | 47,80% [ 46,32%
3700 R$20,11 | R$21,21 | R$20,54 | 0,84% 0,84% | 84,14% | 19,19% | 11,43% [ 16,14% | 44,80% [ 47,80% | 46,32%
3495 R$ 19,23 |R$ 350,09 R$107,99 | 0,81% 0,86% | 8243% | 083% | 13,64% [ 427% | 44,80% [ 47,80% | 46,32%
3498 R$24,46 | R$19,70 | R$ 22,51 0,84% 0,80% | 82,38% [ 8,12% 0,46% 4,95% | 44,80% [ 47,80% | 46,32%
3497 R$24,56 | R$32,27 [ R$28,86 | 0,80% 0,74% | 76,70% | 1,08% | 14,47% | 8,55% [ 44,80% | 47,80% | 46,32%
3701 R$ 16,17 | R$66,31 | R$26,83 | 0,78% 0,83% | 79,55% | 4,29% 0,00% 3,35% | 44,80% | 47,80% [ 46,32%
SMS CF WILMA COSTA

3702 R$2315 | R$3538 | R$26,95 | 0,77% 0,84% | 79,73% | 10,84% | 8,00% 9,96% | 34,50% | 44,30% | 40,69%
3703 R$24,81 | R$18,24 | R$2217 | 0,73% 0,82% | 77,21% | 17,05% | 18,32% | 17,57% [ 34,50% | 44,30% | 40,69%
3704 R$ 14,69 | R$16,00 ( R$1548 | 0,74% 0,71% | 72,22% | 13,37% | 3,77% 7,55% | 34,50% | 44,30% [ 40,69%
3720 R$ 23,60 | R$16,24 | R$ 20,41 0,74% 0,75% | 74,49% | 8,85% | 14,84% | 11,52% [ 34,50% | 44,30% | 40,69%
3721 R$ 16,73 | R$33,37 [ R$24,67 | 0,72% 0,79% | 7524% | 1,82% | 13,64% | 7,07% [ 34,50% | 44,30% | 40,69%
3718 R$7521 | R$52,61| R$6580 | 0,79% 0,80% | 79,46% | 2,56% 9,92% 570% | 34,50% [ 44,30% | 40,69%
3719 R$2551 | R$76,16 | R$48,05 | 0,80% 0,80% | 79,73% | 9,42% 9,48% 9,45% | 34,50% | 44,30% | 40,69%
37117 R$27,75 | R$50,72| R$38,76 | 0,77% 0,81% | 79,20% | 13,00% | 13,01% | 13,01% [ 34,50% | 44,30% | 40,69%
SMS CF KLEBEL OLIVEIRAROCHA

3713 R$ 47,25 | R$78,00( R$60,82 | 0,80% 0,78% | 79,19% [ 0,00% 0,00% 0,00% | 53,50% | 50,70% [ 51,93%
3714 R$29,43 | R$14,25| R$19,53 | 0,80% 0,69% | 73,78% | 0,00% 0,00% 0,00% | 53,50% [ 50,70% | 51,93%
3715 R$17,68 | R$50,38 | R$33,83 | 0,80% 0,71% | 75,63% | 2,42% 5,74% 4,07% | 53,50% | 50,70% | 51,93%
3716 R$19,76 | R$36,82| R$31,08 | 0,81% 0,82% | 81,54% | 9,72% 0,00% 3,23% | 53,50% | 50,70% | 51,93%
3164 R$ 67,52 |R$153,64| R$118,83 | 0,83% 0,81% | 81,87% | 4,35% | 19,73% | 14,50% | 53,50% | 50,70% | 51,93%
3171 R$3453 | R$2320( R$28,68 | 0,84% 083% | 83,64% | 000% | 11,16% [ 575% | 53,50% [ 50,70% | 51,93%
3111 R$26,89 | R$24,29| R$2573 | 0,78% 0,73% | 7572% | 25,09% | 11,21% | 18,88% [ 53,50% | 50,70% | 51,93%

E1- Custo médio de servigos de apoio diagnéstico e terapia previstos por usuario.
Meta: Maximo R$ 41,80

O indicador traz o somatério do valor das prescricdes (REMUME) e o somatério dos
valores de todas as solicitacbes de exames feitas pelo médico de cada equipe a qualquer
paciente cadastrado na unidade, incluindo pacientes temporarios. Para isto, utiliza como
fonte os valores da tabela SIGTAP.

No bimestre em analise, 153 equipes alcangaram a meta estipulada em contrato para
este indicador.

Observa-se que existem equipes que encontram-se com valor muito acima do
estipulado, isso acontece devido ha algumas prescrigdes que foram realizadas no sistema
de forma equivocada. Para que isso ndo ocorra, a Assessoria Técnica com apoio da CAP
estdo realizando agbes de orientagdo quanto ao uso adequado do prontuario, no que se

refere a prescrigdo médica através do PEP.
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E2- Percentual de medicamentos prescritos da REMUME.
Meta: Minimo 90%

O indicador apresenta o numero de itens diferentes de medicamentos pertencentes
a REMUME prescritos pelos médicos de cada equipe nos ultimos 3 meses, a fonte € o PEP,
com isso devemos novamente reforgcar a importancia do registro da prescri¢ao no prontuario
e os farmacéuticos das unidades sinalizarem a importadncia com o cuidado da prescrigdo
correta.

No periodo apenas 06 equipes da area atingiram este indicador, sdo elas: 3414
(Robson Caetano), 3415 (Campo da Paty), 3139 (Solidaria), 3196 (Sao Lucas), 3448 (Avila)
e 3480 (Ibatuba). Vale destacar que das 6 equipes, a Equipe Robson Caetano atingiu 100%

da meta.

E3- Percentual de pacientes encaminhados em relagdo ao numero de pacientes
atendidos.
Meta: Maximo 20%

O indicador avalia o numero de pacientes atendidos pelo médico de cada equipe,
incluidos os atendimentos a pacientes fora de area, nos ultimos trés meses que foram
encaminhados a algum servigo ou especialidade.

No bimestre, 181 equipes ficaram dentro da meta estabelecida em contrato para este

indicador.

E4- Percentagem de absenteismo nas consultas/procedimentos agendados no
SISREG.
Meta: Maximo 30%

O indicador tem o objetivo de apresentar o numero de pacientes que faltaram a
consulta especializada ou procedimentos complementar agendados no periodo de analise.

A fonte do indicador é o SISREG e foi pactuado que na area, a DICA ira fornecer a
planilha mensal referente ao indicador. Dessa forma, sera considerado o mesmo resultado
para cada equipe da unidade; para unidades tipo B, esse indicador ndo sera considerado. A
planilha com o resultado do periodo seguira no Volume 2 — Anexo VIII dessa CTA.

No periodo, nenhuma unidade da area alcancou o indicador, ficando acima da meta
estipulada em contrato. E importante que as equipes trabalhem com os usuarios a
necessidade do comparecimento as consultas e exames que sao referenciados para outras

unidades de saude.
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3. VARIAVEL 3

A variavel 3 é composta por 10 indicadores de vigilancia e tem por objetivo qualificar
0S processos assistenciais.

Os indicadores de vigilancia da Variavel 3 e suas respectivas UC por paciente sao:

Grupos

DESCRICAO uc

de agoes

] A vigilancia, em planejamento familiar, de uma mulher em idade fértil, 01
por ano
) A vigilancia, em planejamento familiar, de uma mulher em idade fértil, 01
com insergao de DIU ou esterilizagdo
3 A vigilancia de uma gravidez 08
4 A vigilancia de uma crianga, no primeiro ano de vida, por ano 06
5 A vigilancia de uma criang¢a, no segundo ano de vida, por ano 04
6 A vigilancia de uma pessoa diabética, por ano 06
7 A vigilancia de uma pessoa hipertensa, por ano 02
8 A vigilancia de uma pessoa em alta por cura de tuberculose 08
9 A vigilancia de uma pessoa em alta por cura de hanseniase 10
10 Acompanhamento do paciente alcoolista, tabagista e outras drogas 04

Os resultados de cada grupo da variavel 3 estdo sendo apresentados no documento:

Anexos — “Anexo |l — Indicadores da variavel 3”.

No periodo em analise 36 equipes conseguiram alcancar esta variavel, sao elas:
Mangueirinha (3441) da CF Aloysio Augusto Novis, Flamingo (3429), Tubiacanga (3431) e
Aguia Dourada da CF Assis Valente, Vila Cruzeiro (3169) da CF Felippe Cardoso, Adolfo
Porto (3423), Moner6 (3426) e Praia da Rosa da CF Maria Sebastiana de Oliveira, Fenix
(3116), Itarare (3155), Alvorada (3156) e Alvorada/Cruzeiro (3157) da CF Rodrigo Y Aguilar
Roig, Area 5 (3198), Capao (3125), Dr. Noguchi (3120), Nova Brasilia (3122), Novo Adeus
(3119), palmeiras (3402) e Reservatoério (3124) da CF Zilda Arns,Roquete Pinto (3147),
Alegria (3148), Praia de Ramos (3149) e Rita Ribas (3473) do CMS Americo Veloso, Paz
(3105) e Amor (3106) do CMS Iraci Lopes,Marcilio Dias 1 (3103) do CMS Joao Candido,
Bariri (3173) e Ibiapina (3174) do CMS Sao Godofredo, Borgauto (3428), Pedreira (3192),
Siriema (3193), Baturite (3483) do CMS Maria Cristina Paugartten Praia (3152) do CMS
Samora Machel, Conjunto Esperanca (3134), Josue de Castro (3136) e Renascer (3138) do
CMS Vila do Joéo.
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A lista de grupos alcangados por equipe serao apresentadas no documento: Anexos

— “Anexo VI — Lista de pacientes da variavel”.
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SISTEMAS DE INFORMAGOES

Declaro para os devidos fins que todas as informacdes que constam neste documento
sao veridicas e refletem as atividades realizadas equipes nas unidades de saude.

Todos os dados que compde as produgdes e indicadores apresentados foram gerados
e documentados podendo ser apresentados a qualquer tempo aos membros desta CTA caso
haja necessidade.

O setor de Sistemas de Informagdes da OSS Viva Rio fica a disposi¢do desta CTA

para esclarecimentos de quaisquer informag¢des que compdem este documento.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, 04 de Abril de 2017.

CRISTINA RODRIGUES FELIX
ANALISTA DE INFORMAGAO EM SAUDE AP 3.1

SILVIO ALEXANDRE FIGUEIRA MAFFEI
COORDENADOR DE SISTEMAS DE INFORMAGAO
OSS VIVARIO
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